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I. Пояснumельнuя запuска.

Программа обученлtя "Общие вопросъi охраны труда и функчионирования

системы управления охраной труда" (далее- Программа) разработана в соответ-

ствии с нормами:

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. Jф 2454 <<О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда>;

-Федерального закона от 21 . 1 1 .201 1 г. JS З2З-ФЗ <<Об основах oxpaнbi здо-

ровья граждан Российской Фелерации>;

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. }]Ь 27З-ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г.

J\i 776н <<Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной

трудa);

-Приказа Министерства труда и социапьной защиты РФ от 29.10.202\ г.

Jф 77Зн <О формах (способах) инфор},1}rрования работников об pIx трудовых пра-

вах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного переч-

ня информационньж материалов в целях информирования работников>>;

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.202| r.

J\Ъ 776н <<Об утверждении Примерного положениrI о системе управления охраной

трудa);

- Приказа Министерства труда и социальной заш{иты РФ от 29.|0.202I г.

ЛГg 774н <Общего требования к организации безопасного рабочего места));

- Приказ l\4инистерства труда и социальной защиты РФ от 28,12,2a2l г.

М 926 <<Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных

рисков и по снижению уровней таких рисков);

- Приказа Министерства труда и социапьной заlциты РФ от 29.10"2021 г.

}lb 771н <Примерног0 перечня мероприятий п,о улучшению условий и охраны

труда, ликвидации или снижению уровня профессиональных рисков либо недо-
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пушению повышения их уровней>;

- Приказа IИинистерства труда }l социальнорi заrциты РФ от 31 января

2022 г. J\b Зб (Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению,

распознаванию и описанию ошасностейt>>.

- Приказа Министерства труда и социсшьной защиты РФ от 29 октября

202l г. }lЪ 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средстваlчIи

индивидуальной защиты и смывающими средствами".

- Приказа lvlинистерства здравоохранения и социального развития РФ от

4 мая 2а12 г. }lЪ 4'I7H <Об утверждении перечня состояний, при которых ок€вы-

вается первая помощъ, и перечня меропрпятий по оказанию первой помощи>>.

- Приказа Минздрава России от 15.12.2020 г. J\Ъ 13Зlн <Об утверждении

требований к комплектации IчrедицинскиNlи изделиями аптечки дJlя оказания

первой помоlци работникам>>.

- Приказа 1!{инистерства образования и науки РФ от i июля 201З г. Лс 499

<<Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея-

телъности по дополнительным профессионалъньiм программам>).

- Санитарные правила СП 2.4.З 648-2а кСанитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де-

тей и молодежи).

Програшtма разрабатывается на основе примерного перечня TeIv{ согласно

приложению }lЪ 3 Правил обучения.

К освоению Программы допускаются лица, имеюlцие среднее гiрофессио-

н€шъное и (или) высшее образование.

Программа предназначена для обччения и проверки знаний правил охраны

труда, изучения основ охраны труда в РФ, стратегии безопасности труда и охра-

ны здоровъя, основ системы управления охраной труда, порядка проведения рас*

следования несчастных случаев.

Задачапtи освоения Программы является:

- совершенствование профессиональных компетенций руководителей и
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специалистов в области охраны труда;

- СОВеРшеНсТвование компетенции по организаI\wи и производству работ,

КОНТРОЛЮ За СОблюДением требованиЙ охраны труда, формироiiание представле-

ния о неразрывЕом единствен эффективной профессиональной деятельности с

требованиями к безопасности и заlцищенности человека;

- 11случение теоретических знаний и практических навыков} необходимых

в организации безопасных условий трула;

* изучение принципов организации охраны труда на предприятии, основ-

ньж задач и функций слухtбы охранъi труда на лредприятии, N{етодов и сгlособов

их реализации;

- развитие навыков разработки и реализации мер защиты ч9ловека от нега-

тивных воздействий опасных и вредньiх факторов.

плановое обучение требованшIм охраны труда по Программе проходя.г ра-
ботники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.

в Программе реализоtsан ]uеханизrчт Варьиi]ования r\,iежду теоретической

подготовкой и практическим обучением решения задач. Образовательный про-

цесс осуществляется на основании учебного плана и регламентируется расписа-
нием занятий для каждой учебной группы.

Преподавание ведется на русском язъiке.

Срок освоенuя Проzралlлlьt: |6 часов.

Форлtа обученuя: очная с отрывом от работы, заочная (дистанционная).

{опускается проведение Об5.чения требованиям охраны труда с использованием

дистанционных технолоГий, предУсматриваюIцих обеспечение работников, про-

ходящих обучение требованиям охраны трудаt нормативными документами,

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки

знания требований охраны труда, обмен информаrlией между работниками, про-

ходяrriими обучение требоваЕияN,i охраны труда, и лицами, проводящLlми обуче-

ние требованияМ охраны труда, посредством системы электронного обучения,

}-частие работников в интернет-конференчиях, вебин арах, а также администри-
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роВание процесса обучения требованиям охранъi труда на основе исполъзоваЕия

компьютеров и инфорп,iационно-телекоммуникационной сети "Интернет>>.

заочная форма обучения в Учебном центре осуществляется с применением

электронного обучения и дистанционных образовательных технологr,rЙ (flOT)

без отрыва от работы (с частичным отрывом от работы) по месту нахождения

слушателя через сеть Интернет в соответстврlи с учебно-тематическип,t гlланом,

обязательным изучением учебных материалов, расrтоложеннъiх на ПлатфOрме

ДисТанционiiого обучения Учебного центра и сдачеЙ итогового зачета (тестиро-

вания).

При применении электронного обучения и дистанционных образователъ-

ныХ ТехнологиЙ (ЛОТ) аудиторные занятия (лекчии, практические занятия) мо*

гут заменяться на самостоятельное изучение СлушателеIyt учебньiх материалов и

самостоятельное выполнение практических заданий, размещенных в системе ди_

станционного обучения.

Самостоятельная работа включает дистанционное освоение теоретическо-

го материал1 изучение дополнителъной литературы, работу с интернет

данными

При заочной форме обучения доlrускается освоение програмtчlы по инди-

ВиДУаЛЬному графику (досрочно). Время, график и порядок изучения материала

оПреДеляется Слушателем самостоятельно. По мере изучения дисциплиньi учеб-

ного плана и степени готовности Слушатель мох{ет проходить промежуточную

аттестацию.

Форма обучения устанавливается при наборе группы слушателей и фикси-

руется в договорах с заказчиками на оказание образователъных услуг.

Оценка качества освоения Программы осуществляется в рамках итоговой

ПРОВерки знаниЙ. Итоговая проверка знанилi осуществляется в виде зачета (те-

СТиРОВание). Результаты проверки знания требованиЙ охраны труда работников

ПОСле ЗаВершения обучения требованиям oxpaнbi труда оформляются лротоко-

лом проверки знания требований охраны труда и лередаются Учебным центром

В реесТр обученных лиц на capiT Министерства труда и социальной защиты РФ, в
6



личный кабинет на портале ЕСИОТ Минтр}да. Передача сведений в реестр обу-

ченных лиц, осуществляется путем импортирования в виде электронного доку-

мента по форме, установленноЙ IVlинистерством труда и социалъноЙ защиты РФ.

Каmеzор uя слу Luumеле й:

- работодатели (руководители организации), заместители руководителя

организации, на которых приказом работодателя возложеt{ы обязанности гIо

охране труда, руководителей филиалов и их заместителей, на которых приказом

работодателя возложеньi обязанности по охране труда;

- руководителей структурных подразделений организации и их заместите-

леЙ, руководителейr структурных подразделений филиала и их заместителей;

- специалистов по охране труда;

- членов комитетов (комиссий) по охране труда, уtrолномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профессионалъных союзов и иных уполномочен-

Hbix работниками представительных органов организаций.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие проверку знаний, по-

лучают удостоверение и протокол проверки знаний требований охраны труда.

2, Орzанuзацuонно-пеdаеоzuческuе условuя реалuзацuu Проzра"ц"uьl,

Требован uя к Kalpoooty обеспечен uю.

Реализацию lтрограммы осуществляют преподаватели, имеющие высшее

или среднее профессиональное образованLlе по профrrлю гrреfiодаваеh,{ого лред-

меТа иlили дополнительное профессионалъное образование по направлению дея-

тельности организации' без предъявления требований к стажу работьi,

Условия допуска к работе: отсутствие ограничений на занJIтие педагогиче-

скоЙ деятелъностью, установленных законодательством РоссиЙской Федерации.

Щля реализации Программы задействован следующий кадровый потен-

циал:

- Преподаватели учебных дисциплин - обеспечивается необходимый уро-

вень компетенции преподавателъского состава, включаюший высi1_1ее образова*

ние в области соответствующеЙ дисциплины программы или высшее образова-
7



ние в иной области со стажем преподавания по изучаемой тематике не менее

трех лет; исполъзование при изучении дисциплин программы эффективных ме_

тодик преподавания, предполагающих выполнение слушателями практических

заданий.

- Административньiй персонал - обеспечивает условия для эффективной

работы педагогического коллектива, осуществляет контроль и текуild},ю органи-

зационную работу.

- Информационно - технологический персонал * обеспечивает функциони-

роВание информационноЙ структуры (включая ремонт техники' оборудования,

Макетов иного технического обеспечения образователъного процесса, поддержа-

ние сайта Учебного центра и т.п.)

Тр е б о в clH uя к учеб н о-л, еmо d uч е с кому о б е с п е чен uю.

Учебно-методическое обеспечение позволяет реализовать основное содер-

жание про|раммного материала в соответствии с требованияfutи законодательньiх

и нормативных актов.

Информационное обеспечение в рамках информационной образователъной

среды (ИОС) является:

- информационно - образовательные ресурсы сети Интернет;

- информационно - телекоммуникационная инфраструктура.

Информационно - образовательная среда Учебного центра обеспечивает:

- информационно - методическую поддержку образовательной деятельно-

сти;

- Планирование образовательной деятелъности и ее ресурсного обеспече-

ния;

- организацию образовательной деятелъности;

- мониторинг хода и результатов образовательной деятельности;

- дистанционное взаимодействие всех участников образователъных отно-

шениЙ (слушателеЙ и педагогических работников) с применением дистанцион-

ных образовательных технологий.

IVIетодическими \,{атериала]ч{L1 к Программе являются норi\fативные право-
в
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вые акты, положениrI которых изучаются при освоении дисциплин Программы.

Перечень NIетодлlческ}iх матеррrалов ilррlводится в рабочелi програi}4ме

Учебного центра.

IИатериально- техническая база соответствует действующиfui санитар}{ым и

противопожар}lым нормам.

J. Инфорллgцuонное амаmерu&rьно-mехнuческuеусловuя

р е {at аз а ц u u I7p о ер u"\lлI lll .

Программа обучения обеспечивается учебно-методической документаци-

ей и материалами по всем темам.

Предполагается, что каждый слушатель обеспечивается доступом к ин_

формационно-образовательной среде, содержаrтtей необходиму}о учебнуiо и

учебно-методическую литературу.

Самостоятельная учебная работа с;т}ш8телей сопровождается методиче-

ским обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Щля преподавательской деятельности прсдоставляется необходимое обо-

рУДоВание для проведения лекционноЙ работы, Irрактических (в том числе в виде

презентациЙ, деловых игр, тестированчlя и т.п.) занятиЁт с использованием элек-

тронных образователъньiх технологий.

Учебный класс Учебного центра оснашен современным интерактивным и

мультимедийным оборудованием, стендами, плакатами.

Програмiоtа обучения обеспечена необходимым набором информационньiх

источников, тестами, направленных на контролъ знаний, умений и навыков слу-

шателеЙ. приобретенных в ходе изучеЕия учебноЙ дисциплины, учебной дисци-

плины:, учебно-методическими комплексам и набором информационно Ivетоди-

ческих средств, позволяющим слушателям эффективно усваивать теоретический

материал,

В процессе обучения используются технические средства обучения.

1. Проектор, ноутбук, экран для проектора, маркерная доска. Наглядные

материалы (лемонстрируются на экране с IIоN,IоIцью проектора).
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2. М демонстрации приемов цервой помощи пострадавIIIим Еа производ-

стве

- Аптечка для оказания первой помоши работникам;

- <<Витим 2-4У>> манекен - тренажер взрослого fiострадавшего для отработ-

ки приемов сердечно-легочной реанимации (голова, туловище) с речевым сопро-

вождением', tsыносным электронным контроллером и настенным табло.

2. Щля отработки практических навыков использования (применения) со-

ответствующих СИЗ, их oc]vioTpa до и после использованияi

- средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные сред-

ства.

-одежда специапьная зашитная ;

* Средства заrr{иты органов дыхания;

- средства зашиты ног (обувь);

- средства заrтl.итьi головы;

- средства защиты рук;

- срецства заrr{иты глаз;

- средства защиты лица;

- средства защиты органов слуха;

- средства дерматоJIогической защиты.

4. С о d ерэtсон uе Пр ozp a,lltпbt.

Содержание Программы обу-ченttя определяется учебно-методлtческой до-

кументацией: учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей про-

граммойt, планиiэуемыми результатами.

4.1. Учебньtй план обученuя

по обu4u.u Boпpocalyt oxp{Iulrl mруDа u функцuонuровqнuя сuсплеjуlы

у правлен uя охраной mруdа,

Цель обученuя., освоение слушателями современных требований по

охране труда для применения полученных знаний в их практической деятельно-
10
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сти в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения лрофилактиче-

ских мер по сокращению ilроизводственного травматизма и профессионалънъiх

заболеваний.

пlп Наименование разделов и тем

Теоретttче*
ское изуче*

ние материа-
Л&,

час.

Практиче-
ские занятия
по форми-
рованию
умений и
навыков

безопасного
выполt ения

работ, час

1 Основы охраны труда в Российской Феде-
рации:
- ocHoчHbte поняп,luя oxpQHtl mрl,dа"
- норл4аlп uвн о-правовlэlе обеспеченuе прав

рабоmнuков |ta охрану mpydoBbte ocHCIBbl

oxpaHbl mруdа;
- zосуdарспlвенньlй конmроль u наdзор за
с обl ю d енuем mруdа воzо законо da m еI ь-
сmва,,,

- соцuальное парmнерсmво в сфере mpllda:

2

2 Стратегия безопасности труда и охраны
здоровья (раздел рекомендуетс-s для }1зуче-
ния работодателями * руководителями ор-
ганизаuии):
- сшраmееuя рабоmоdаmеля в обласпtч
oxpaHbl mруdа,,
-целLi u заdачu рабоmоdапlеля по dоспttlже-
нLlю L|eлeli в обласmu охраны пlр),dа,,
- обязанносmu рабоmоdаmеля llo обеспече-

нuю безопасньlх условuй Lt oxpaHbl пtруdа;
- лudерсmво в обласmu oxpaHbt mplljct,,
* моmuвацuя рабоmнuков на безопасньtй
mруd;

2

aJ Система управления охраной трула в орга-
низации:
- о б е с п еч е н Lt е фу н къluо нuр о в ан Ltя с u с m е "\l ь L

управленuя oxpaHoti tпруdа в ор?анuзаL|uu,
о б е с п еч eHue фу нкцuо нuро ванLlя с uс m е-\| bl

4 2

1,t



управленuя охранай mруdа в орzанLlзаL|uu.

у пр а вл е н u е d о купt е н l}1 аhl Lt,, uH ф о р м up о в а н u е

рабоmнuков об условtlях u охране mруdа,,
- спецuальная оценка условuй mруdа,,
- oL|eHKa u управленl,tе профессLtональнымu

рuскал4ll;
- поdеоmовка рабоlпнuков по охране mруОа;
- обеспеченuе рабоlпнLtков среdсmва*ru urt-
d ttвudу альноti з алцum ы, сl,хы вQю Llplnxu lt
обез вр ежuв aюll|lL|vlu сре d сmб Q,lиLl i
- обеспеченuе zаранmuй u компенсацuй ра-
боmнuкалц;
- обеспеченL4е наблюdенuя за сосmаянuем
зdоровья рабоrпнuков;
- обеспеченuе санumарно-бьtmовоzо об-
служuванuя;
- обеспеченuе опmLилальньlх режlLuов lпру-
da u оmdьша рабоп,tнuков;
- обеспеченuе безопасноzо вьlполненuя поо-

ряdньtх рабоm; обеспеченuе снабхсенLtя
б е з о п а с н oli пр о dy, Ktp ей.

4 Расследование и предупреждение несчаст-
Hbix случаев и профессиональньiх заболе-
ваний.
- поряdок расс-пеdованuя несчасmных слу-
чаев,,
- о бязаm ельно е соL!uа-пьное с mрахо ванuе

рабоmrшков оm несчасmньш сlучаев на
проttзвоdсmве u профессuональнbtx заболе-
BaHttti,,

- орzанuзаtцuя u провеdенuе BHympeHHezo
ауdum а безопас носmu mру d а.

аJ 2

5 Консультирование, экзамен (тестирование) 1

12 4

Итого 16

Нормативная трудоемкость обучения по данной Программе - 16 часов,

ВклЮчая все виды (аудиторноЙ и внеаудиторноЙ, самостоятельноЙ) учебноЙ ра-

боты Слушателя, в том числе итоговую аттестацию, согласно к€Lпендарному

учебному графику.

12
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С учетоrчt категории слушателей и их подготовленности допускается изме-

нять количество часов, отводимых на конкретные темы учебного ilлана, иJти вы-

носить часть тем на самостоятельное изучение.

,Щля всех видов аудиторньiх занlIтий устанавливается академическиЙ час

rrродслжительностью 45 минут.

4. 2. Кtьценdарньt й учебн ьtй zраф uк

Календарный график обучения составляется и утверждается для каждой

группы.

Срок освоения программьi - 2 дня.

Режим занятий: 8 академических часов в день.

}:[тоговая аттестация провод ит ся с огласн о Уч ебного план а.

4. 3. Рабочая проzрtuлл|u.

l. OcHoBbt охраны mрчdа в Россuйской Феdерацuu.

i .1. Основные понrIтия охраны труда. L{ели и задачи охраны труда. Основ-

ные терIчIины, понятрlя и определения. Факторы, влияюlцие на yсловия и без-

оfiасностъ труда.

1.2. Нормативно - лравовые основы охраны труда. Основные направления

государственной политики в области охраны труда. Правовые источt{ики охраны

труда: Конституция Российской Федерации; Труловой кодекс Российской Феде-

рации; иные федералъные законы; указы Президента Российской Федерации; по-

становления Правительства Российской Федерации; нормативные правовьiе акты

федеральных органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и

рlные нормативные правOвые акты субъектов Российской Федерации. Требова-

ния охраны труда: государственные нормативные требования охраны труда; тре-

бования охраны труда, установленные локальными нормативными актами рабо-

тодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по

охране труда.
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t.3. Обеспечение прав работников на охрану труда. Права и обязанности

работника в области oxparibi труда. Права и обязанности работодателя. Ответ-

ственностъ. Трудовой договор. Срочный труловой договор. Срок трудового до*

говора. Изменения трудового договора. Дисциплина труда. Правила внутреннего

трудового договора. Режим труда и отдыха. Рабочее время. Сокрашенная про-

должителъность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолiкителъ-

ность ежедневной работы.

Информирование работников об условиrIх и охране труда. Запрет на рабо-

ту в опасных условиях труда. Обеспечение прав работников на охрану труда.

Право работника на отказ от вьiполнения работ в случае возникновения опасно-

сти для его жизни и здоровъя

1.4. Государственный контролъ и надзор за соблюдением трудового зак0-

нодательства. Государственное улравление охраной труда. Госуларственные

норN,Iативные требования охраны труда и национаJIьные стандарты безопасности

труда. Госуларственная экспертиза условий трула. Госуларственнылi надзOр и

контролъ за соблюдением трудового законодателъства Российской Федерацрlрl.

1,5. Социалъное партнерство в сфере труда. Основные принципы социаль-

ного партнерства. Уровни социального партнерства. Формы осуществления со-

ци€шъного партнерства.

Соглашения. Виды соглашений. Содержание и структура соглашений.

Срок действия соглашений. Щействия соглашений. Регистрация соглашений.

Контроль соглашений.

Комитеты (комиссии) по охране труда. Задачи Комитета(коrчrиссии). Функ-

ции Комитета (комиссии). Права Комитета (комиссии). Состав Комитета (комис-

сии).

) сmоаплеzuя безоп $сносmu mпvdа u oxDttHlrt зdооовья (оазdе,r оеко-

llteHdy еmся dля uзч че н uя оа б о mо d аmелялt u - ру ко в о d umелялr u оо zaH uз а ц u uI.

a 1 rал-лL.l. \-lратегия работодателя в области oxpaнbi труда. Политика (страте-

гия) в области охраны труда.

2.2. Ilели и задачи работодателя ilо достижению целерf в области охранъi
14



труда.

2.З, Обязанности работодателя по обеспечению безопасных )rсловий и

охраны труда.

2.4. Лидерство в области охраны труда

2.5. Vlотивация работников на безопасный трул

J. Сuсmемu упраq.пення охраной mоуdа в ореанuзацаu.

3.1. Обеспечение функциOнирования системы управления охраной трула

в организации. Организация работы по охране труда. Распределение обязанно*

стей и ответственности по охране труда.

1 a \r-лJ,L. .l rrу8вление документами. Информирование работников об услов}lях

и охране труда.

З.З. Специальная оценка условий трула. Процедура организациL] и про-

ведения специальной оценки условий трула. Обязательные требования к проце-

дураiч{ специальноЙ оценки условиЙ трула. Коп,tиссия по СОУТ. Анапогичные ра-

бочие места. Оформление результатов проведения специальной оценки условий

труда. fiекларация Соответствия условиЙ тр,чда государственньiм нормативньiм

требованиям. Внеплановое проведения специа"тьной оценки ус"гrовий труда.

З.4. Оценка и упраtsление профессиональными рисками. Понятие опасно-

сти и риска. Классификация вредных и (или) опасных производственных факто*

ров Идентификация (вьiявление) опасностей. l!{етодьi оцеЕки уровня профессио-

нального риска. Оценка уровней профессиональных рисков. Принчипы управле-

ния профессиональными рисками. Обязанности работодателя по управлению

профессиональными рисками. Разработка и применение мер по снижению уров-

нейr профессиоЕаiIьных рисков. Срrстемные мероilриятия ilо управлен}iю профес-

сионаrtьными рисками. Разработка и реализация работодателем плана мероприя-

тий,, налравленных на улучшение условий и охраны труд

З.5. Подготовка работников по охране труда. Обучение по охране труда.

Организация и проведения инструктажей по охране труда. Регистрация проведе-

ния инструкта;кей. Стажировка на рабочем месте. Обучение оказанию первой

fiомощи пострадавши]чt. Обучение использованию средств индивидуальной за-
15



щиты. Обучение требованиям охраны труда. Внеплановое обучение по охране

труда. Проверка знаний требований oxpaHbi труда. Реестр обученньiх rio охране

труда лиц.

З.6. Обеспечение работников средствами индивидуапъной защиты, смы-

ваюшими и обезвреживающими средствами. Порядок обеспечения работников

СИЗ. Особые темriературные услов}lя. Типовые нормы выдачl{ СИЗ. Сертифика-

ция и декларирование СИЗ. Информирование работников с правилами обеспече-

ния СИЗ. Вьiдача работникам и сдача СИЗ. Личная карточка yчета СИЗ.

Выдача смываюlцих и обезврежрlваюlцих средств. Порядок выдачи смы-

вающих и обезвреживающих средств

З.7. Обеспечение гарантий и комтlенсаций работникам. Гарантии права

работников на труд в усповиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Предоставление компенсаций по резулътатам специальной оценки условий тру-

да. Гарантии Ll ко]!{пенсации за рабоry во вредных и опасных усповиях труда,

порядок их предоставления. Запрет на работу в опасных условиях труда. Право

работника на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для

его жизни и здоровья

3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников. Поря-

док проведения медицинских обязательных медицинских осмотров работников.

Разработка и внедрение программ профилактики заболеваний на рабочих местах,

формирования здоровой среды на производствах. Организация и проведение

обязательных предварительньiх и периодических медицинских осмотров работ-

ников. Оформление заключение по его результатам прохождения медицинского

осмотра работников. Обязательное психиатрического освидетельствование. По-

рядок лрохождениrI обязательного психиатрического освидетельствования. Ви-

дь1 деятельности, при осуществлении которых riроводиться ilсихиатрическое

освидетельствование.

З,9. Обеспечение санитарно - бытового обслуживания" Обеспечение ра-

ботодателем права на санаторно-бытовое обслуживание и лечебно-

профилактическое обеспечение работников. Оборудование работодателем санр1-
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тарно-бытовых помещений, помешений для приема пипlи, комнаты для отдыха в

рабочее вреN,IЯ и ilсихоЛогической разгрузки. Nlедицинский rTyHKT.

з.10. обеспечение оптималъных режимов труда и отдыха работников, Ме-

роприятLlя по обеспечению оптиiчfальных режимов труда и отдыха работников:

обеспечение рационального использования рабочего вреlчlени:, организация

сN{енного режима работы; обеспечение внутрисменных пepepbiBoB для 0тдыха

работников; поддержание въlсокого уровня работосtlособности и профиrtактика

утомляемости работIiиков

з.1 1. обеспечение безогIасного выполнения гtодрядных работ. обеспече-

ние снабжения безопасной продукцией. Псrрядок обеспечения безопасного въi-

полнения подрядных работ или снабжения безопасной продукIlией" Порядок

контроля со стороны работодателя за вьiполнением согласованных действий по

организации безопасного выполнения подрядных работ и обеспечению снабже-

ния безопасной шродукцией. БезопасностЬ оборулования, оснастки и инструмен-

та, сырья и материаJIов, готовой продукции, находяшихся на рабочем месте,

4. uе

о н tL,I h н lrlx з u б ол е ва н u Й.

4.|, Порядок расследования несчастных случаев. Понятие (несчастньтй

случай на производстве, Виды и квалификация несчастных случаев, Порядок

расследования несчастньiх случаев ira производстве, Сроки расследования и

оформление материалов расследования. Порядок формированяя комиссий по

расследованию несчастньiх случаев, проведение РаССJ'IеДования, Формы доку-

ментов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве,

регистрация И учет несчастных сл)/чаев на производстве. лнализ пррlчин расспе-

дуеNIых событиЙ, выработка мероприятий по предотвращению аналогичных

происшествий.

Микроповреждения (микротравмы) и их учет. Понятие ((микропOврежде-

ние)) ЩействиЯ работника при получении микроfiовреждения (микротравмы),

порядок учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникно-

вен ию N,r икроriо вреждений (rчrикротравм ) работн иков.
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Понятие <Профессиональное заболевание)). Виды профессиональных за-

болеваний. Порядок расследования и учета профессиональньiх заболеваний

4.2Обязательное социальное страхование работников от несчастных случа-

ев на производстве и профессионалъных заболеваний. Задачи pi основные ilрин-

ципы обязательного социального страхования. Обязанностъ работодателя по

обеспечению обязательного соци€шъного страхования от несчастных сJгJ"чаев на

производстве и профессионаJIьных заболеваний Лица, подлежащие обязательно-

му социальноiиу страхованию.

4.З. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.

Основные определения. Проuедурьi программьi аудита, Порядок контроля и

оценки результативности функционирования СУОТ. Лица, ответственные за

tsнутренний аудит. Оформлен}lе результатов внутреннего аудита.

пракmuцескuе заняmuя.

I. Пракпtuческое зuняmuе к mеме <<Cttcmelta \)правленuя охраноЙ mру-

dа в орzанuзаLluu:

На основе вьiбранного метода провести оценh} уровня профессионаJIьнъiх

рисков на примере любой профессии

2. Пракmчческое заняmuе к лпеме кРасслеdованuе rl преdупрежdенttе

несчасmньж случаев u профессuональньtх заболеванuйss.

Определить дей ствия раб отн ика при полу чеЕии ]чtикрогJовреждения

5. Планuруе"uьIе резульmаmы.

Программа предусматривает освоение Слушателями знаний и умений,

предусмотренных с Постановлением РФ от 24,12.2021.r. М24б4 (О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда).

В результате изучения дисциплины слушатель должен знаmь:

- основы охраны труда;

- основы управления охраной трула в организации;

-специальные вопросы обеспечения требований охраны труда pi безопасно-

сти производственной деятельности ;

18



- правила социfu.Iьной защиты пострадавших на производстве;

У"Uеmlr:

- пользоватъся акту€Lльной нормативно-правовой базой;

* управлять охраноri труда в организации;

- анализировать и структурировать проблемы организации охраны труда и

безопасности rrроизводственной деятелъности ;

- вести учет и организовывать помощь пос,градавшим на производстве;

- корректно исправлять ошибки в организации охраны труда;

- находитъ выход из проблемноЙ ситуации', взять на себя ответственЕость;

правилъно воспринимать и интерпретировать разнообразную информацию, а

также быстро и правильно передаватъ ее;

- обеспечить надежность и эффективность выrjолнения всех функций

службы охраны труда.

6. Оценочные маmерu&цt I.

Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена, зачета посред-

ством тестирования. К итоговоЙ аттестации допускаются толъко те слушатели,

которые успешно прошли все аттестационные испытания, предусмотренные

учебным планом Программы обучения,

Итоговая аттестация проводится в сроки, предусмотренные учебным пла-

н i.,lvl .

Результат проверки знания требований охраны труда в Учебном центре яв-

ляется оценка результата проверки (<удовлетворительно>) или (неудовлетвори-

тельно)).

Отметку (удовлетворительноD на итоговой аттестации ставится Слушате-

лю за умение исполъзоватъ и применять полученные знания при решении задач

шредметноЙ области и количестве верных ответов на итоговом тестироваЕии - не

менее 80%.

Отметка (неудовлетворителъно)) на итоговой аттестации ставится Слуша-

телЮ за менее 80% верных ответов на вопросы итогового теста и неумение ис-

пользовать, ГIрименять по-Гц/ченные знания при решении задач.
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В случае получения оценки (неудовлетворительноD Слушатель имеет пра-

во на пересдачу в установленном порядке.

б.1. Перечен., вопросов dля провеdенuя проверкц знанuя mребованuй

охр {tH ы плру d а р аб о mн uко в llo сл е tlp охо ilс d е н uя о бу че н uя.

l. Управленuе профессuанальныл4,ч pLtcKaшu преdсmавляап собой ко-цплекс

взаLLл,лосвязанньlх лlеропрuяпiuй u пролlеdур, явл.яюlл.|uхся элем€нlиаfuIц сLlспiел|ы

управленuя охраной mруdа u включаюlцlас в себя?

- Оченку профессиональных рисков и проведение специальной оценки

условий труда.

- Выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и прLriчlенение

мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопушению повы-

шения их уровней, контроль и перес}чIотр выявленных профессиональЕых рис*

ков.

Аттестацию рабочих мест, создание службы охраны труда.

2. Р{]боmоdаmелю реколленdуеmся назначLtmь рабоmнuкав, оmвепхсmвенных

за соблюdенuе mребованuй oxpaHbt пliэуdа, с преdослlхавленuеfut uл4 необхоduл,tьtх

полноj|4очuй dля?

- Организации охраны труда в стр}"ктурных подразделениях.

- Осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосред-

ственно с работодателем в рамках функчионирования СУОТ организации с уче-

том должностных и рабочих обязанностей.

- Закупки СИЗ.

3. fолжен "пч рабоmоdаmель dелlонспlрL.lроваmь лudерсmво в обласmu охра-

Hbt lпруdа?

- Нет.

- Ща.

* Необязательно.

4. Прч KaKoii чLtс-ценносtпч рабоmнuков в орzанuзаLluu созdаеmся служба

охраны mруdа ц,tbt ввоdumся dолжносmь спеL|Lлалuсmа по охране mpvda?
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- Если численность работников в организации равна или превышает 100

человек.

- Если численностьработников в организации превышает 100 ЧеЛОВеК.

- Если чLtсленность работнLtков в организации преtsышает 50 чеЛОВеК.

5. Рабоmоdаtпель обязан обесrлечuп,lь прuобреmенuе tt вьtdачу СИЗ, ПРа-

шеduluх в усmановленнолt поряdке серmuфuкацuю шlu dек,tарuрованuе cooltтBem-

сmвuя

- Всем работникам, участвуюшим в производственном процессе,

- Работникам, занятым на работах с вредными и (или) 0паснымИ УСЛОВИЯ-

ми труда.

- Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными УСлоВИЯ-

ми труда, а также на работах, выпOдняеivlых в особых температурных )/словиях

или связанньiх с загрязнением.

б. Кел,t уmвержdаеmся акm о несчасm,но]чt с.пучае на проLtзвоOсmве пос-пе за-

верLuенuя рас слеd ованuя?

- Руководителем слухсбы охраны труда органшзациrI, где проиЗОшеЛ

несчастный случай.

- Председателем коjчlиссрlи, гIроизводившей расследование.

- Работодателем (его прелставителем

7. Нор*tальная проdо:tжiltllеlьrtосtt,tь рабоче2о Bpe"\,teHlt не "ц,tожеlп l'tpeчtJl-

lLtа.пlь:

- Зб часов в неделю.

- 40 часов в неделю.

- З0 часов в неделю.

- 45 часов в неделю.

В. Обязаm€льньlJуllt dля вкпюченuя в mрчdовой dоzовор являюmсЯ слеdуюuluе

условчя;

- Все перечисленные положения явл-яются обязательными условияN{и ТРУ-

дового договора.

- Место работы, трудовая функuия, ре}ким рабочего времеЕи и отдьlХа.
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- Условия оллаты труда, компенсации за работу с вредными условиями

труда, условия, определяющие характер работьi.

- Условия об обязатепьном социальном страховании работника.

9. В каколt размере выплачuваеtпся пособuе па временной неmруdосtэособ,

носmu пpll несчасmных случаях на проuзвоdсmве?

- 100% от его среднего заработка.

- 75Уо от его среднего заработка.

- 20а% от его среднего заработка.

l0. В kakLle cpoku dолжно бьtmь правеdено расслеdованuе леzкоzо несчасm-

ноZо с;7!чdя на l\роuзвоdсmве?

-ВтечениеЗдней.

- В течение суток"

- В течение двух недепь.

] ] . Для чеео выdаюmся среdсmва ttHduBttdyaлbrto{l заъцълоlьt'?

-для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условияNlи труда

- Для зашиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов tIРОИЗВОД-

ственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемыХ в особыХ

температурнъiх условиях

- лля зашиты работникам, зацятьJм на работах в особых температурных

условиях

- Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением

]2. Какuе классы условuti mруdа по сmепенч вреdносп,tu u (u.rtu) опасносmlt

с о о mв еm с m вую п1 оп m uл4аЛ ьн bl л,| u d опу с mlLvrbtjvl у с л о вuям mlэу d а?

-З и 4 классы

-1 и2 классы

-Т'олъко 1 класс

13. Чtпо чз перечuсленноZо НЕ являеmся направленuе.hl еосуdарспrвенноil

полLtlпuкu в обласmu oxpaHbl mруdа?

_ Принятие и реализация нормативных правовых актов РФ в области ОХРа-
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ны труда

- Обеспечение отсутствия несчастных случаев и гIовреждения здоровья ра*

ботников

- Государственная экспертI.rза условий трула

- Установление гарантий и компенсаций за рабоry с вредными и (или)

опасными условиями труда

- Организация государственной статистической отчетности об условиях

труда, производствеi{ноIчI травматизме, професс!lональной заболеваемости

14. В KaKue срокu рабоmнuкu рабочuх профессчit, прuнILмаемые на рабоmу

с BpedHbtMLt Lt (uлu) опасньhиu yc-rloBuяttil rllpyda, прохоdяrп обученiJе u проверку

знанuй mребованuй oxpaHbt mруdа?

-В течение двух месяцев Ilосле назначения на эти работы

-В течение шервого месяца после назначения на эти работы

-В течение трех месяцев после назначения на эти работьi

-По мере готовности рабочего к сдаче экзамена

l5. Какuе uз указанньtх mребованuit rlcl обеспеченltю безоltасносl?rч рабоче-

zо месmа не опlносяmся к обязанносmrLц4 рабоmоdаmеля?

- Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обору-

дования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации при-

меняемых в производстве инструN4ентов, сырья и материалов;

- Организация и проведение мероприятий по обучению и подготовке ра-

ботников организации к аттестации

- Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

требованияп,1 охраны тру да;

- Создание и функционироваЕие системы управления охраной труда;

l6. Поdлежulп лLl расслеdованuю u учеmу неечасlпньtй случай, проttсtuеd-

tuu{.t с рабоm,нuколl во врел|я слеdованuя l7a рабоmу на обшуесmвенном mранспор-

mе?

- Да, подлежит, если несчастный случай произошёл в рабочее время

- нет, не подлежит.
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]7.Чmо LB перечLtсленноzо оп,lносumся к BpedHbl.xt lt (uлl) опасны.|\l. факmо-

ра.е4 l?1руёовоzо ttроцес с а?

- IVIонотонностъ и однообразие трудового процесса

- Тяiкесть и наrтряженность трудового процесса

- Травмоопасностъ трудового процесса

- Физические нагрузки на оriорно-двигательный аппарат

lB, За чей счеm dо.цжен оппачLlваmься реп4онm среdсп,tв uнduвudуальной

заLL|umы рабоmнuков?

- За счет средств работника

- За счет средств работодателя

- За счет средств фонда социального страхования

]9. Чmо Не являеlпся L!елью tlровеdенuя обязаmелiэньlх перuоdчческLiх Medu-

L|uHcKLlx ослаоmров?

- fiинамическое наблюдение за состоянием здоровья работников

- Выявление заболеваний, являюшихся медицинскими противопоказания-

ми дJiя лродолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных

производственных факторов

- Своевременное проведение профилактических и реабилитационных ме-

рогlриятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспо-

собности работников

- Определение объема компенсаций за вредные условия труда (+)

- Своевременное выявлеIiие и предупреждение возникновения и распро-

странения инфекционных и пар€rзитарных заболеваний

- Предупреждение Еесчастных случаеts

20, Имееm лu право рабоmнuк на лLtчное учасmuе в расслеdованuu вознltк-

luezo у не?о rlрофессuональлtоlо забопеванttя?

- Нет, так как он является заинтересованным лицом

- Имеет право (+)

- Имеет право толъко по согласованию с комиссией по расследованию

профессионал ьного заболевания
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2 ]. В какол4 uз перечuсленных с"rlучаев рабоmоdаmелl) dалжен пpoBecmlt

в н е пл cl н о ву ю с п е Li Ll а.п ь ну ю о L! е н ку у с -п о в u t1 пzру d а ?

- Толъко при изменении применяемых средств индивидуальной lr коллек-

тивноЙ защиты, способном оказатъ влияние на урсвень воздеЙстврIя вредных и

(или) опасных производственных факторов на работников.

- Толъко гrри происшествии в организации несчастного случая на произ-

водстве.

- Только при приеме на работу нового работника.

- Во всех перечисленных случаях.

22. Чmо понuп4аеплся паd поняt?luел,| "oпacHbiit проuзвоdсtпвенньlй факmор"?

- ПроизвоДственный фактор] воздействие которого на работника может

IIривести к его заболевани}о.

- Фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие

которого может прIrвест}1 к травý,lе или cмepTl.t работнлiка

- Производственный фактор, воздействие которOго на работника может

вызыватъ повреждение здоровъя потомства.

23. Какая лlаксLьуlальная проdолэtсLлmельносmь сверхурочной рабоmы dля

кажdоео рабоmнuка усi?хановлена ТК РФ?

- 4 часа в течение дня и 1З0 часов в год

- 4 часа в течение двух дней подряд и'r20 часов в год

- 10 часов в течение недели и 150 часов в год

24, Кmо являеmся clиopoHQ:vlu coi|uaiLJHozo l1арtплlерсmва в сфере mруdа?

- Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном по-

рядке представителей.

- Работодатели и органы государственной власти

- Представители работодателей и органы государственной власти

- Работники (представители работников) и органы государственной власти

25. Чmо пон1lл4аеlпся поd cpedcmBoM uнduвudуальной заll|ulпьt рабоrпrttiков?

- средство, используемое для предотвращения или уменъшения воздей-

сТВия на работника вредных и (rrли) опасных производственньiх факторов, осо-
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бых температурных условий, а также для заrциты от загрязнения.

- медицинские средства, используемъiе для предотвраlцения или yivieнbme-

ния воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных фuп-

торов, а также для заlцрlты от загрязнения.

- технические средства заrциты работников, конструктивно и (или) фуr*-

ционально связанные с производственным оборудованием, производственным

процессом, производственным зданием (помещением), производственной пло-

щадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочип,rи местами) и ис-

пользуемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников

вредных и (или) опасных производственных факторов

2б. Какое опреdе.пенuе сооmвеmсп,lвуеm m,ерпruну "Профессuональньtй prtcK

"?

- Вероятность лричинения вреда жизни и (или) здоровъю работника в ре-

зулътате воздействия на него вредного и (или) оilасного производственного фак-

тора при исполнении им своей труловой функции с учетом возможной тяжести

повреждения здоровъя

- Процесс признания существования оrrасности и огrределеЕие ее характе-

р}lстик.

- Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной опас-

ности и ушербе, который она может вьiзватъ.

- Производственный фактор, способный причинить травму или нанести

иной вред здоровъю человека.

27. Кmо uз перечuсленньlх лац не Bxodutll в комл,lссltю по расслеdованuю

пр о ф ес с uонал ьно z о з абол е в анuя?

- Работодатель (его представитель)

- Специалист по охране труда (или лицо] назначенное работодателем от-

ветственным за организацию работы по охране труда)

- Представитель учреждения здравоохранения

- Работник

- Представитель профсоюзного или иного уполномоченного работниками
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представителъного 0ргана

2В. Опасньt{i проttзвоdсmвенньtй факплор эmо

- Тяжестъ труда

- Производственный фактор, воздеtiствие которого на работаюrцего в

определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровъя, смер-

ти.

- НапряженЕость труда

29. Чmо не оlr,:носutпся к ocHoqHb:-v,t э.lе.vенft,юм cltcmev.bl )|п!)авленuя охра-

ной mpvda?

- Политика

- Организация

- Планирование и осуществление

- Расчет материалъных затрат

- Оценка и действия по осуществленriю

30, Какuе dокул,tенmы uз перечltс:lенньlх НЕ вхоdяm. в cLlcllтe.7ly норлхаll:uв-

ных пpaqoBt)lx a{l?,toB, соdерэtс.аLцuх ?осуdарсrпвенньtе Hop-llarпLi\Hble mребованttя

охраны mруdа?

- Строительные нормы и правила

- Стандарты безопасности труда

- Правила по охране трJда

- Типовые инструкции по охране труда

- Госуларстве}tные санитарirо-эilидемиологllческрIе правртла и норN{ат}lвы

3 ]. Чmо понLtл4аеmся поd безопасньlмu усjlовuямu mруdа?

- Условия труда, ilри KoTopbix воздействие на работающих вредных и (i,Iли)

опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких

факторов не превышают установленных норj\,iативов

- Пространство, в котором возможно воздействие на работаюших толъко

вредного производственного фактора

- Свойство производственного фактора соответствовать требованиям без-

оfiасности тр]/да
2]
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32. KaKozo класса tle суu|есmвуеm в rаассuфuкаLluu условuit mруdа по сmе-

lle+u вреdносmu u (ъmu) опасносmъt

- Оптимальные условия труда

_ fiопустиN,iые условрlя труда

- Умеренные условия труда

- Вредные услов}Iя труда

- Опасные условия труда

33. Кmо Ltз перечuсленных лuц не м,оэiсеl?l. прLlвлекаmIэся в llоч|tое врелая, Hlt

прu KaKu,lx условusпс?

1. Инваллtды.

2. Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением, выданныiй в порядке, ycTaнoBлeНtioМ

ф"дерuл"ными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

З. Женщиньi1 имеюrтiие детей в возрасте до З лет.

4. Беремеflные женIцины.

34. KaKu:ut образо.л,t uсчltсляюftiся срокu папьзованLtя пtеплой спецuальной

оdежdоti?

1. Со дня нача-ца применения работником этой одежды.

2. Со дня фактически выдачи работникам, в том числе и время организо-

ВаННОГО ХРаНеНИЯ В ТеПЛОе ВРеП,iЯ ГОДа.

З. Со дня фактической выдачи работЕикам, за исключением времени орга-

низованного хранения в теплое время года.

4. Со дня начаJIа применения работником этой одежды, в том числе и вре-

мя хранения ее в теплое время года.

35. Какшц образолt провоdumся спецuальная oL|eHKa условuй tпpyda на ана-

-поzltчн ых рабочлtх мес mах?

1. Проводится в отношении 20 О/о 
рабочшх мест от общего числа таких ра-

бочих мест, Ео не менее чем двух рабочих мест.

2. Проводится в отношении 50 О/о рабочих мест от общего числа таких ра-

бочих мест, но не менее чем трех рабочих мест.
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3. Проводится в отношенwи J5 О4 рабочих мест от общего числа таких ра-

бочих мест, но Ее менее чеNi четьiрех рабочих мест.

4. Проводится в отношении каждого из таких рабочих мест.

3бi. В KaKott срок с ёапtьt палученLrя LввеLL{енъя об успlановлеttuLl заклlочu-

lпелt)но?о duаеноза профессъtоttъ-пьно?о эаболеванuя рабоm,оdаmель dолжен обра-

зовапl,ь ка,l,tLtссuю lio расслеdоваttuю iiрофессъiолtаJilэноzо заболеванuя?

i. В течение 5 дней.

2. В теченрIе 10 днелi.

3. В течеgие2 недель.

37. В mеченuе Kanozo срока нужно начаmь расслеdовtil,ilь осtпрое профза-

болеванuе?

l. В течение часа.

?. В течение24 часов.

З.ВтечениеЗсуток.

3В. Почелlу нельзя объеduнumь оценку профрttсков со спел|оl!енкоЙ? Проце-

dypbt преслеdуюm оёну Lt пlоже,l|елtэ: coxpaHul?lb жLlзнь ъi зdоровье рабоmнLtкОв.

1. Можно, т.к. процедуры преслед}ют одну и тоже цель: Они обе напраВ-

лены на сохранение жизни и здоровъя людей, но закрывают разные задачи в

этом деле.

?. Нельзя, т.к. СоУТ и оПР закрыва}от разные задачи в сохранениI4 ЖиЗни

и здоровья людей.

З. На усмотрение работодателя.

39. Можеlп лu спеL|uалuсm по охране tпруdа сал4 провесmu рабоmу по ol,|eH-

ке профессuональных рuсков? tr{лu обязсtlпельна нужно прuв.глекаtпь сlпороннЮЮ

орzанLlзацuю?

1. N{ожет, с ilривлечением сrlециалистов, работников,, профсоюза и }.ЧасТие

сторонней организации.

2, Мо;кет, с привлечением специалрlстов, работников профсоюза.

З. Не может, обязательно участие сторонней организации,
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40. Необхоdtlмо лu провоdumь оценку рuсков в офuсе? Еслu на рабочLlх л4е-

спlах опmltfutальньlе it dопусmuм,ьlе условлlя tl,ipyda. наdзорньtti орzан ол?lнесеmся

лояльно к оmсvmсmвuю ol1eHKu профрuсков?

1. У надзорных органов нет прLlчин относрlтся лояльЕо к работодателя1\,I,

которые проигнориров;Lли лроцедуру оценки профрисков?

2. Оценку ПР работников офиса не обязательна, если у них на рабочих ме-

стах оптимальные и догIустимые условиrI труда.

З, На усмотрение работодател_я.

41. Нужно лLl вносumь в mруdовой dozoBop рабаmнuка uнформаtluю

об orleHKe профрuсков?

i. Нет, не нужно.

2.Ла, нужно.

3, На усмотрение работодателя.

42. frайmе опреdaаенuе ПрофессLtональньtй pucK - эmо...

1. Вероятность причинения вреда здоровью при исполнении работникам

обязанностей по трудовому договору.

2. Вероятностъ причинения вреда здоровью при исполнении работником

обязанностейi по трудовоN{у договору или в иных случаях, установленных насто-

яlцим Кодексом, другими федеральными законами.

З. Вероятность причинения вреда здорOвью в результате воздействия

ВРеДныХ и (или) опасных производственных факторов гlри исполнении работни-

ком обязанностей по трудовоiчiу договору.

4. Все ответы верны.

43. !айmе опреёеленuе YrtpaBлeriise lарофессl.tональнi1l.\,tl,i pucnal4u - эпха,,.

1. Комплекс взаимосвязанных мероприятий, являюlцихся элементами си-

СТе]vlы УПраВления охраноЙ труда и вклFочающих в себе rч{еры по вьUIвлению,,

оценке и снижению уровней профессиональньiх рисков.

2. Комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами си-

СТеМЫ УПРаВпеНИя охраноЙ труда и включаюlцих в себя меры по выявлению,
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оцеЕке и снижению уровней профессиональньiх рисков и несчастных случаях на

производстве.

З. Все ответы верны,

44. LIпio l,t,taKoe pt;cK?

1. Сочетание вероятности нанесения уrчерба и тяжести этого ушерба.

2. Произведение частоты нанесения уrцерба и тяжести этого уrцерба.

З. Сочетание (произведение) вероятности (или частоты) нанесения ущерба

и тяжести этого ущерба.

4. Все ответы верны.

45, Какая tlаксчл,лGльнсlя rlроdолжuп,lеjlьitосmь рабоче2о BpenleHlt в неdелю

чсmанавлuваеmся dля рабоmнuков в возрасll1е оm l б do ]В леm?

1. з5

2. зб

з. з8

4.34

7. Н орлсumuв но е u уч е б н о -,w е mо d uч е с ко е о б е с п е ч е н uе Пр tl zp {t,|tllt ы .

1. Конституция РФ (принята на всенародном голосовании 12.12.199З г..)

(с поправками).

2. Трудовой кодекс РФ Jф 197- ФЗ от 30.12.200] г. с изменениями и до-

полнениями.

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях Ns 195-ФЗ от

30.12.2001 г.

4. Уголовно - процессlzалъный кодекс РФ Nsl74_ФЗ от З0.12.2001 г.

5, Федеральный закон от 24.07 .1998 г. JYs125-ФЗ <Об обязательном соци-

€L,Iъном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний>>.

6. Федеральный закон от 28.12.201З г. J\b 426-ФЗ <<О специальной оценке

условий труда).

7 . Федеральный закон от 2 |,|2.1994 г. ЛГs б9-ФЗ (О пожарной безопасно-

сти>
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8. Федеральный закон от 30.0З -1999 г. J\s 52-ФЗ <<О санитарно- эпиде-

миологическом благополучии населения)).

9. Федералъный закон от 27,|2.20а2 г. J\ф 184-ФЗ <<О техническом реry-

лировании)).

l0. Федеральный закон от 2l.T2.\994 г. М б8- ФЗ кО защите населения и

территорий от чрезвычайяых ситуачий природного и техногенного характера>.

11. Федеральный закон от З0.|2.2а09 г. М З84-ФЗ (Технический регла-

мент о безопасности зданий и сооружений>.

12. Федеральный закон от 26.0З.200З г. Jф З5 -ФЗ <Об электроэнергети-

ке))

lЗ. Федералъный закон от 22.07.2а08 г. ЛЪ 12З-ФЗ <<Технический регла-

мент о требованиях пожарной безопасности)).

|4. Федера,тьный закон от 28.12.201З г. JYq 400 - ФЗ (О страховых пенси-

ях>

15. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 г. },lg З24 <<Об утвер-

ждении Положения о Федералъной сл,чжбе по труду и занятостлт>>.

lб. Постановление Правительства РФ от З0.05.20|2 г. ЛЪ 524 <<Об утвер-

iкдении Правил установления страхователем скидок и надбавок к страховыN,{ та-

рифам на обязательное социальное страхование от несчастных сJ,гу-чаев на произ-

водстве и профессиональнъiх заболеваний>>.

\7. Постановление Правительства РФ от 24.|2.2а21 г. JtlЪ 2464 кО порядке

обучения по охране труда и проверк}1 знан}lя требованилi охраны трудa>)

18. Постановление Правительства РФ от 20.05.2022 г. Ns 916 (Об утвер-

жденLlи перечня неисправностерi и условий, при которых запреrцается эксплуа-

тация самоходных машин и других видов техники)).

19. Постановление Правительства РФ от а2.06.2а22 г. ]rГg 1014 "О рассле-

довании причин аварийных ситуаций при теплоснабжении",

2а, Постановление Правительства РФ от 5 июля 2а22г. jYg 1206

"О порядке расследования и учета сл}iчаев профессионалъных заболеваний ра-

ботников".
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21. Постановление Правительства РФ от rc.а9.2а20 г. JФ 1479 (ред. от

24.|0.2022 г.) "Об утверждении Правил противоложарного режима в Российской

Федерации".

11 П^^-?новление Главного Госуларственного санитарного врача Рос--,/-. l l\rL l(

сийской Федерации от 2 декабря 2020 года кОб утверждении санитарньiх правил

СП2.2.З670-20 "Санитарно-эilидеIчlиологические требования к условиям труда".

2З. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.202| г. Je З455-р кОб

утверждении перечня работ, на которые не распространяется запрет, установ-

ленный статьей 214.| Трудового кодекса Российской Фелерации)).

24. Прогноз долгосрочного соцрtально * экономического развития РФ на

период до 20Зб г.

25. Решение Комиссии Таtио;кенного союза от 18.10.2011 г. М82З (о
принятии технического регламента Таможенного союза <О безопасности машин

и оборулования).

26" Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 г. }& 878 (о
принятии технического регламента Тамоiкенного союза <<О безопасности средств

индивидуальной заrllиты>).

27. Технический регла},{ент Таможенного соIоза кО безопасности средств

индивидуальной защитыD (ТР ТС 019/201 1).

28. Приказ I\{интруда от 24.01,2014 г. ,'ф 3Зн <Об утверждении ]\4етодики

проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и

(илiл) опасньiх производственных факторов, формьi отчета о проведении специ-

альной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению>).

29. Приказ Минтрула ат 22.04.2а2| г. ЛЬ 274н <<Об утверждении профес-

сионаJIьного стандарта <Специалист по управлению рисками)).

З0. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. ]t83BH <Об утвержде-

нии Порядка организации и осушествления образовательноЙ деятельности по

доп олн ительным гiро фесс ионаjlьньiм програNIIчIам)).

31. Приказ Минтрула России от З0.|1.2021 г. J\b838H <Об утверждении

перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при ocylrl,ecTB-
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лении федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением тру-

дового законодательства и иньiх нормативньiх правовых актов, содержащих

нормы трудового права)).

1? Пптлказ Минтруда России Jф 406н от 17.0б.202| г. <о форме и Поряд-^ ^rt^",

ке подачи декларации соответствия условий трула государственным норматив-

ным требованияN,l охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра де-

клараций соответствия условий трула государственным нормативным требова-

нияN,i oxpaнbi труда).

ЗЗ. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 ЛЬ 776н "Об утверждении

Примерного положения о системе управления охраной труда".

З4. Приказ Минтрула России от 29.10.2021 Jф 7'71н "Об утверждении

Примерного перечня ежегодно реаJlизуемых работодателем мероприятwй по

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней про-

фессиональных ррlсков либо недопущен}lю IIовышения их уровней>.

35. Приказ Минтруда России Jф 656н от 22 сентября 2021 г. Об утверхtде-

нии примерного fiеречня мероприятий по предотвраiцению случаев повреждения

здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории,

находящейся под контролеlч{ другого работодателя (иного лица).

36, Приказ Минтр5rда России от 29.10.2021 г. Ns 772н <Об утверждении

основных требований к порядку разработки и содержанию i]равил и инструкuий

по охране труда, разрабатываемых работодателем>>.

З7. Приказ Минтруда России jф 926 от 2В.12.2021г. кОб утверждении Ре-

комендаций по выбору методов оценки уровней профессионсLгIьных рисков и по

снижен1.1ю уровней таких рискоts)).

З8. Приказ Минтруда России М 36 от 31.а|.2а22г. кОб утверждении Ре-

комендаций по классификации, обнаружению, распознаваЕию и описанию опас-

ностей>>.

З9, Приказ }rulинтрула Россрrи ат 22.а9,2021 г. Л! б5Oн <Об утверяiденирI

примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда.
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40. Приказ lVlинтруда России от 17. |2.2а21 г. NЪ 894 (Об утверждении ре-

коiчiендаций по раз\{ещению работодателе}уI информационных iчiатериалов в це-

лях информирования работников об их трудовых лравах, включая право на без-

опасные условиrI и охрану труда)).

41. Приказ Iv{интрула России от 29.Ю.2а21 М 77Зн <Об утверхtдении

форпi (способов) информирования работников об их трудовых правах, tsключая

право на безоласные условия и охрану труда, и примерного перечня информаци-

oнHbix материалов в целях инфорп,тирования работников об их трудовых правах,

включая право на безопасные условия и охрану труда)>.

12. Приказ Vlинтрула России от 29.1а.2а21 г, j\iЪ 774н <Об утверждении

обттtих требований к организации безопасного рабочего места)).

4З. Приказ I\{интрула РоссрIи от 14.09.2а2lr. JS 629н <Об утверждении

предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемеlцения

тяжестей врyчную>.

44. Приказ МинтрудаРоссии от iЗ.05.2021 г, J\Ъ ЗlЗн <<О внесении изме*

нениЙr в приказ Министерства труда и социальноЙ зап]иты Российtской Федера-

цИи оТ 1В, Июля 2019 г. M5i2H кОб утверждении перечня лроизводств, работ и

ДОЛ}кностеЙ с вредными и (или) опасными услоtsияN,lи тр}да, на которых ограни-

чивается применение труда женщинD.

45. Приказ Минтруда России от 15.09.202| г. J& бЗ2н <Об утверждении

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников>>.

46. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

24.|\.2021 г. JФ 1092н "Об утверждении порядка проведения обязательного ме-

ДиЦинского осв}Iдетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в

ВоДиТели транспортных средств), порядка выдачи и формы медиtIинского за-

ключения о н81-Iичии (об отсутствии) у волителеЙ транспортньiх средств (канди-

датов в водители транспортных средств) медицинских противопоказаний, меди-

цинских показаний или медицинских оIраничений к управлению транспортньiN/iи

средствами, а также о признании утратившими силу отдельных гIриказов IVIини-

стерства здравоохраненLrя Российской Федерации".
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47. Приказ V[интруда России от 29 октября 2a2I г. Ng 775н <Об утвер-

rl(дении Порядка проведения государственной экспертизы условий труло.

48. Приказ Минтрула России от 28 октября 2021 г. J\Г9 765н <Об утвер-

ждении тиIIовьlх форшr документов, необходимых для проведения государствен-

ной экспертизы условий труда>.

49- Приказ Федералъной службы гrо труду и заЁятости (Роструда) от

2|,0з.2019г. }гg77 <<об утверждении Методических рекомендаций по прOверке

создания и обеспечения функuионирования системы уiIрав.iIения охраной трудa>.

50. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. J\b 342н

"Об утверждснии порядка ilрохожденрlя обязательного психиатррlческого осви-

детелъствования работниками, осуп]ествляюшими отдельные виды деятельно-

сти, его периодичности, а также видоts деятельности. flри осушествлении кото-

рых проводится лсихиатрическое освидетельствование".

5l. Приказ I\{интруда России Jф 223н от 20 апрепя 2022 г. <Об утвержде-

нии Положения об особенностях расследования несчастных случаев на произ-

водстве в отдельных отраслях и организациях, фор* документов, соответствую-

шIих классификаторов, необходимых для расследования несчастных сл)iчаев на

прорIзводстве>).

52. Приказ N4интруда России от 12 мая 2022 г. JФ 291н <Об утвержде-

нии леречня вредньiх производственных факторов на рабочих местах с вредны-

ми условиями труда, установленными по результатам специальной оценки усло-

вий трула, при наличии которых занятым на Taкplx рабочлlх lvlecTax работникам

выдаются бесплатно по установленным Hopмaj\,{ л,{олоко или другие равноценные

пищевые прOдукты, Hopi,I и условий бесплатной вьlдачи h,Iолока илрr других рав-

ноценных пищевых продуктов,лорядка осуlцествления компенсационной вы-

платы, в разN{ере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных

пишевых продуктов).

5З. Приказ V[интруда России от 16,05.2022 г. J\b 298н <Об утверждении

перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предо-

ставляется бесплатно Iio установленным Hoph,laм лечебно-профилактическое пи-



тание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий

бесплатной выдачи лечебно-профилактического [итания)).

54. Приказ Минтрула России от 29.04.2022 г. J\Ъ 279н <<О внесении изме-

ненирi в Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвер-

жденные приказом Министерства труда и соци€lJlьноЙ зацIиты РоссиЙскоЙ Феде-

рации от l5 декабря 2а2а г. .I\b 90Зн>.

55. Приказ Минтрула России от 29.09.202l г. JФ 664н <Об утверждении

особенностеЙ проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах

МеДицинских работников, непосредственно оказывающих паJIлиативн}iю меди-

цинскую помоrць ts соOтветствии со своиIчlи должностными обязанностями и

осуществляюш{их указанную деятелъность в медицинских организациях или

структурных подразделениях медицинских организаций, специализирующихся

на оказании палJIиативной медицинской помощиD.

56. Приказ IVIинистерства здравоохранения РФ от 11 февраля 2022 г.

Jt 75н (Об утверждении Порядка проведения обязателъных медицинских

осмотров до рабочей срiенъi? медицинских осмотров в течение рабочей cMeHbi

(пРи необходимости) и медицинских осмотров после рабочей смены (при необ-

ХоДиМосТrr) работниково занятых на подземных работах с опасны]чlи и (или)

вредными условиями труда по добыче (переработке) угля (горючих сланцев), в

Том числе с исilользование]чI технических средств и медiiцинских изделилi, обес-

ПеЧиВаюrцих автоматизированную дистанционную передачу информации о со-

СТОянии ЗДоровья работников и дистанционньiЙ контролъ состояния их здоровья'

а также перечень включаемых в них исследований>>.

57. Приказ lVlинистерства здравоохранения Российской Фелерации от 28

ЯНВаРЯ 2а2| г. JФ 29н <Порядок проведения обязателъных предварительных и

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частьr0

четвертой статьи 21З Трудового Кодекса Российской Фелерации)>.

58. Приказ Минтранса России от 12.Ш.2а22 г. J\s 5 кО внесении 1lзмене-

ниЙ в Особенности режима рабочего времени и времени отдыхq условий труда
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водителей автомобилей, утвержденньlе приказом Министерства транспорта Рос-

сийской Федерации от 16.10.2С20 г. М 424>>.

59. Приказ I\4интруда России от 29.10.2021 г. J\Г,r 766н <Об утверждении

Правил обеспечения работнрIков средствами индивi.Iдуалъноi.i защитьi и смыва-

ющими средствами));

60. Приказ Минтрула России от 29.10,2021 г. М 767я <Об утверждении

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих

средств>:

61. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда в

морских и речных портах) от 15.06.2020 г. j{b З.lЗю>.

62. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране тр)iда в

метроrjолитене)) от ]3.10.2020 г. Ng721н>.

бЗ. Приказ IVIинтрула России <<Об утверждении Правил по охране труда в

жилищно-коммунапьном хозяйстве)) от 29.'rС.2а20 г. Jф 758н.

64. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при эксilлуатации объектов инфраструктурьi железнодорожного транспорта) от

25.09.2020 г. ]ф 652н.

65. Приказ I\{интруда России <<Об утверхцеЕии Правил fiо охране труда

при эксплуатации промышленного транспорта)> от 18.1 i .2020 г. ЛЪ В l 4н.

66. Приказ Минтрула России <<Сб утверждении Правил по охране труда

при размещении, монтаже', техническом обслуживании и ремонте технологиче-

ского оборудования)) от 27.10,2020 г. JФ 83Зн.

67. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил гlо охране труда

при работе с }IHcTpyMeHToM и приспособлениями> от 27 .1,\.2а20 г. JФ 8З5н.

68. Приказ Минтруда России <<Об утверждении Правил гIо охране труда

при осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транс-

порте>) от 27 .l1.2020 г. Jф 836н.

69. 11риказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда

rтри погрузочно-разгрузочных работах и размешении грузов>) от 28.10.2020 г.

М 753н.
Jo



70. Приказ lVIинтруда России <<Об утверждении Правил по охране труда

при добыче (въiлове), переработки водных биоресурсов и производстве отдель-

ных видов продукции из водных биоресурсов)) от 04.12.2020 г. Jф 85Вн.

7|. Приказ Минтрула России <<Об утверждении Правил по охране труда

при работе на высоте)) от l6.1 1.2020 г, ]ф 782н.

72. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при проведении полиграфических работ> от 27 .1 1.2020 г. JФВЗ2н.

7З. Приказ IVtинтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при проведении работ в легкой промышленностиD от 16. i 1.2020 г. ]ф 780н.

i1. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при производстве цемента>) от 16.11.2020 г. NЬ 781н.;

75. Приказ Минтрула России <<Об утверждении Правил fiо охране труда

при нанесении металлопокрытий> от 12.11.2020 г. JФ 776н.

76. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

на автомоби.ттьном транспорте)) от а9.|2.2020 г. JrГg 871н.

i7, Приказ Минтрула России <<Об утверждении Правил по охране труда

на городском электрическом транспорте)) от 09.|2.2а20 г. Jt 875н.

78. Приказ Минтрула Россttи кОб утверждении Правил по охране труда в

целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленности)> от 04.12,2а2а г.

ЛЬ 859н.

79. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при осуществлеЕии oxpaнbi (заiriиты) объектов и (или) имуlцества)) от 19,i 1 .2а20

г. JYs 8i5H.

80. Приказ I\{интруда России кОб утверх(дении Правил по охране труда

при строительстве, рекOнструкции, ремонте и содержании мостов> от 09.12.202а

г. JФ 872н.

81. Приказ Минтруда России кОб утверждении Правил по охране труда в

организациях связи)) от 07.122.202а г, Jф 867н.

82. Приказ N4интрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при исполъзованиLI отдельных видов химических веществ и материалов. при хи*



мической чистке, стрlрке, обеззараживания и дезактивации> от 27.1|.2а20 г.

.;\Ь 881 н.

8З. Приказ },zIинтрула России кОб утверждении Правил по охране 1руда

TTpLi ilроизводстве дорохffiъlх строителъных и реN,iонтно-строителънъiх работ} от

|1.12.2a20 г. Jф 882н.

84. Приказ Минтрула Россрrи <Об утверждении Правил по охране труда

пр}1 выполнении окрасочных работ> от 02.12.2020 г. ]\Ъ 849н.

85. Приказ IVIинтрула России кОб ,чтвер;i,дении Правил по охране труда в

строителъстве, реконструкции и ремонте> от \\.|2.2020 г. JYs 88Зн.

8б. Приказ i\'[интрула России <Об утверiкдении Правил ilo охране труда

лри прOизводстве отдельных видов пищевой продукции>) от 07.12.2020 г.

лгs 866н.

87. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

ilpи выполнении эjlектросварочнъlх и газосварOчных работ> от 1].12.2020 г. Jtlb

884н.

88. Прлrказ I\{интрула России <Об утвержденрrи Правил гIо охране труда

при шроизводстве строительных матери€tJтовD от 15.|2.2020 г. ЛГэ 901н.

89. Приказ Минтрула России <Об утвержденрiи Правил fiо охране труда

при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплолотреб-lrяющих установою)

от 17.12.2a20 г. Jф 924н.

90. Приказ Минтрула России <<Об утверждении Правил по охране труда

при проведении водолазньiх работ>> от 17 .t2.2a20 г. J& 922н.

9l, Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда в

лесозаготовительноNI, деревообрабатывающем riроизводствах и при выполнении

лесохозяйственных работ>> от 2З.09.2020 г. ЛЪ 664н.

92. Приказ N{интруда России <Об утверждениkI Правил ilо охране труда

на морских судах и судах внутреннего водного транспорта>) от 11.12.2020 г.

Ns 88бн.

9З. Приказ VIинтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при работе в ограниченных и замкнутых пространствах)) от 15.12.2a20 г. Jф 902н.



94. Приказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда

при эксfiлуатации электроустановок>> от 1 5.122С2а г. ]Ф 90Зн.

95, Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по схране труда

при выполнении работ в театрах, концертных залах, цирках, зоотеатрах, в зоо-

парках и океанариумах> от 16.|2.202а г. ]\Ъ 914н,

96. Приказ N{интруда Россилt <Об утверjкдении Правил по охране труда в

медицинских организациях> от 18.12.2020 г. ,ф 92Вн,

97. Приказ ý,{интруда Poccltlt <Об утвержденрlи Правил по охране труда

при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов) от 16.12.2a20

г. Jф 915н.

98. Гlриказ Минздрава России от 15.12,2020 г. J\Ъ lЗ3lн <Об утверждеЕии

требованиЙ к коlчIгtлектации медицинскрli\,fи изделияN,iи аптечки для оказания

первой помощи работникам>.

99. Приказ ]\{инистерства Здравоохранения от 04.С5.2С1 l2 г. J\Ф 47VH <<Об

утверждении перечня состояний, при которъiх оказывается первая потr,tощь, и пе-

речня N{ероfiриятий по оказанию первоr.i поiчtощи>>.

i00. <Приказ V[инздрава России от 20.0б.20iЗ г. ЛЪ З88н <Об утвер}кдении

Порядка оказания скорой, ts том числе скорой специализироваIrЕой, iчiедицин-

СКОЙ ПОМОЩИD.

101. Методические реко}чtендации по оценке Профессионапъных PltcKoB

j\b 5-t l от 25.|2.2020 г. для образовательных организаций.
lл1 п.,t,)1uл!.. y z.z.1766-a3,2.2, <<Гигиена труда. Руководство, по оценке професси-

онального риска для здоровья работников, Организационно-методические осно-

вы, принциfiъi и критерии отiснки)).

10З. Р 50.1.088-2013 l\4енеджмент риска. Руководство по оценке риска для

ошасностей со cTopoнbi человеческого фактора.

104. Оказание первой помоши пострадавшим. Памятка. Опубликован:

Управление организации инфорrпtирования населения N{}IC России кОбъединен-

ная редакция МIЧС России>> ФКУ ЦЕПП МЧС России.

105. ГОСТ Р 51897-20l1/ Руководство },{СО 7З:2009 Менедiкмент ppIcкa.



Терминъi и определения.

106. ГОСТ Р 51901. |-20а2 Менеджьтент р}lска. Ана,чиз риска технологиче-

ских систем.

107. ГОСТ Р 58771-2019 l\4енеджмент риска. Технологии оценки риска.

108. ГОСТ ЗЗ9З8-2016 Определение доп,чстимOго уровня (степени) риска и

опасности общеотраслевого обрабатывающего оборулования.

109. ГОСТ 12.0.002-2а|4 ССБТ. Термины и определения.

110. ГОСТ 12.0.00З-2015 ССБТ. Опасньiе и вредЕьiе производственные

факторы. Кrrассификация.

1 1 1 т-л/^1,1i i i. i uLГ Р 12.0.007-2О09 ССБТ. СОУТ в организации. Общие требования

по разработке, применению, оценке и совершенствованию.

112. ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. СОУТ. Определение оfiасностей и оцен-

ке рисков.

11З. ГОСТ 12.0.2З0-2007 ССБТ, СОУТ. Обrцие требования.

1 14. ГОСТ 1 2.0.230. 1-2015 ССБТ.СОУТ. Руководство по применению

глrrт l ] г\ ]1л ,)пл7
1 \Jr_ l l-.\-r..Z-J\-r--\Jw /.

115. ГОСТ |2.0.2З0.2-2а15 ССБТ. СОУТ. Оценка соответствия. Требова-

ния

116. ГОСТ l2.0.2З0.З-2016 ССБТ. СОУТ в организациях. Оценка результа-

тивности и эффективности.

117. ГоСТ |2.а.2З0.4-2018. СоУТ. l\4етоды идентификации опасностей на

различньiх этапах выполнения работ.

1 l 8. ГОСТ 12.0.2З0.5-201 8 Vlежгосударственный стандарт. ССБТ. СОУТ.

119. ГоСТ 12.0.2З0.6-201В ССБТ. СоУТ. обеспечение coвMecT}in4ocTpl си-

стему управления охраной трула с другими системами управления,

l20. ГОСТ 12.2.032-7В. ССБТ. Рабочее место пр}1 выполнении работ сидя.

Обпдие эргономические требования.

12 i. ГОС]' 1 2.З.002-20 1 4. }Иlе;кгосударственный стандарт. ССБТ. Процессьi

лроизводственные. Обшие требования безопасности.
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\22.ГОСТ 12,4.026-2а15 ССБТ. Щвета сигнальные, знаки безопасности и

разметка сигнальная. l{азначение и правила применения. Обшие технические

треб ован ия и хар актеристики. I\4етоды !1с пытан ий.

12З. ГОСТ 27.3 t0-95 Аналрrз вLlдов, последствий и критLIчн{)сти отказов.

124. ИСО 7З:2009I\{енеджмент риска. Термины и определения,

1,25. ИСО 45001 :20] 8 Системы }lенеджlv{ента охрань1 здоровъя 1l безопас-

ности труда - требования и реко\,1ендации по применению.

126. ИСО 31000:20l В кУправление рискап,iи - РуководствоD.

127 . ИСО З 1010:2019 <Управление рискаN{и - I\4етоды оценки рисков>.

Переrtень реколtенdуе.l1оl-i \,чебно-.ltеlllоdi.iческоzi ллtmераmурьi ч uнmернеm-

ресr,рсов.

- Журна-rr слравочник специац}lста по охране труда.

- Учебное пособие. Первая по}"{ошь.

Инпlернеm pecypcbl,

- http ://www.consultant. ru/

- https ://www,. garant.ru/

- https://1otruda.rul
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