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1. Пояснительная записка.

Программа <<tr4спользование (применение) средств рiндивLlдуальноЁI за-

lцитыD (далее-Программа) разработана в соответствии с нормами:

- Тр1lлового ксдекса Российской Федерации;

- Постановления Правителъства РФ от 24.12.2021 г. J\Гs 2464 <О поряд-

ке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда>;

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Jф 2]З-ФЗ "Об образова-

нии в Российской Фелерации";

- Приказа Министерства труда и социапъной защиты РФ от 29.10.202lг.

Л9 776н <Об утверждении Примерного поjlожения о системе управления

охраной труда)"

- Приказа I\4инрtстерства труда }i социаJlьнорI заrц}iты РФ от 29.\0.2а27r.

J\& 77Зн <О формах (способах) информирования работников об их трудовых

правах, включая право на безопасньiе }-словия и охрану труда, и приfulерного

перечня информационных материа_пов в целях информирования работников>>.

- Приказа Министерства труда и социалъной защитьi РФ от

29.10.202Iг. J\b 77|н <Примерного перечня мероприятий по улучшению

условиЙ и охраны труда, ликвидацииили снижению уровня профессиоfiалъ-

ных рисков либо недопущению повышения их уровней>;

- Приказа Министерства труда и социальной защитьi РФ от

29.|0.2а21 г. J\b 774н <Обшего требования к организации безопасного рабо-

чего местa)>;

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 28,12.2021г.

М 926 "Об утвержденrIи Рекоlчtендацлtлi по выбору методов оценкрl уровней

профессионаIIьных рисков и по снижению уровней таких рисков".

- Приказа Министерства труда и социальной защрIты РФ от

31.01 .2022 г. JYs 36 "Об утверждении Рекомендаций по классификации, обна-

ружению, распознаванию и описанию опасностей".

- Приказа Vlинистерства труда и социа.qьной зашиты РФ от 29.10.2021r г

JYs 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами }1ндрl-
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видуальной защиты и смьlвающими средствамиll.

- ПрлIказа ý4инрtстерства здравоохранения и социального развития РФ

от 04.05.2012 г. }lb 477н "Об утверждении перечня состояний, при которых

оказывается ilервая помощь, и перечня мероприятпfr fiо оказанию первой по-

мощи".

- Приказ Минздрава России от 1 5.|2.202а г. J\Ъ 1 331н <<Об утверждении

требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказаниlt

первой цgцQттlи работникам>>.

- Приказа IVIинистерства образования и науки РФ от 1 июля 201З г. Ns

499 (Об утверждении порядка организации и осуществления образователъ*

ной деятельности по дополнительным профессионаJIъным про|рам мам)).

- Санитарные правила СП 2.4.З 648-20 кСанитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления

детей и молодежи)).

К освоению Программы допускаются лица, имеюrцие среднее профес-

сионаJIьное и (или) высшее образование.

Программа направлена на получение теоретических знаний и практи-

ческих навыков, необходимых для fiодготовки работникоts, применяющих

средства индивидуально й заrциты.

Програrчrма для работников, используюrт{11; специальную одежду и

специалъную обувь. включает обучение методам ее ношения, а для работни-

ков, используюrцих осталъные видьi средств индивидуалъной защитъj, - обу-

чение методам их применения.

Обучение по использованию (применению) средств индивидуацьной

защиты проводится не реже одного р€Iза в 3 года.

В Программе реализован механизм варъирования между теоретической

подготовкой и практическим обучением решения задач. Образователъный

процесс осJчществляется на основании учебного плана и регламентируется

расписанием занятий для каждой учебной группь1.

Срок освоенuя Пpozparlt.Mbt: 8 часов
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Программа содержит практические занятия по форпrированию умений

и навыков использоваЕия (применения) средств индивидуа-.iъной защиты в

объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с включе-

ниеNI вопросов, связанных с осмотром работникоIчi средстts индивидуальной

защиты до и после использования.

Практические занятия проводятся с применением технических средств

обучения и наглядных пособий.

Фор.uа обученuя: очная с oTpbiBoM от работы, заочная (дистанционная).

Щопускается проведение обучения требованиям охраны труда с использова-

нием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работ-

ников, проходящих обучение требованиям охраrrы труда, нормативными до-

куintентами, учебно-методическими материалаfuIи и материалаN,{и для проведе-

ния проверки знания требований охраны труда, обмен информацией Ntежду

работниками, проходящиintи обучение требованиям oxpaнbi труда, и лицами,

проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы

электронного обучения:, )/частие работников в интернет-конференцl.iях, веби-

нарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны

труда на основе использования коNlпьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет)).

заочная форма обу.ления в Учебном центре осуществляется с ijримене-

нием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

(ДОТ) без отрыва от работы (с частичным отрывом от работы) по NIecTy

нахождения слушателя через сеть Интернет в соответствии с учебно-

тематическим планоN,I, обязательныN,{ изучениефt учебных материалов, распо-

ложенных на Платформе дистанционного обучения Учебного центра и сда-

чей итогового зачета (тестирования).

При применении электронного обучения и дистанционных образова-

телъных технологий (ЩОТ) аулиторные занятия (лекitии, fiрактические заня-

тия) моryт заменятъся на самостоятельное изучение Слушателем учебньж

il{атериалов и самостоятелъное выполнение практических заданиii, разме-
5



щенных в системе дистанционного обучения.

Самостоятельная работа включает дистанционное освоение теоретиче-

ского материапа, изучение дополнительной литературы, работу с интернет *

данныiчtи.

При заочной форме обучения допускается освоение программы по ин-

дивидуальному графику (лосрочно). Время, график и порядок изучения ма-

териала опредепяется Слушателем самостоятелъно. По мере изучения дисци-

плины учебного плана и степени готовности Слушатель может flроходитъ

промежуточную аттестацию.

Форма обучения устанавливается при наборе гругiпы слушателей ц

фиксируется в договорах с заказчиками на оказание образовательных услуг.

Оцснка качества освоения программы осушествляется в рамках fiтогo-

вой проверки знаний. Итоговая проверка знаъlий осуществляется в виде заче-

та (тестлtрование). Результаты проверки знанрtя требований охраны тр}-да ра-

ботников после завершения обучения требованиям охраны труда оформля-

ются протоколом проверки знания требований охраны труда и передаются

Учебным центром в реестр обученных лиц на сайт Министерства труда и со-

циальной защиты РФ, в личный кабинет на портапе ЕСИОТ Минтрула. Пе-

редача сведений в реестр обученных лиц, осуществляется путем импортиро-

вания в виде электронного документа по форме, установленной i\{инистер-

ством труда и социальной защиты РФ.

К а mеzо р uя спу IM аmел е й :

- работники, применяющие средства индивидуалъноЙ зацIиты, приме-

нение которых требует практических наtsыков;

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по про-

верке знания требований охраны труда по вопросам использования (приме-

нения) средств индивидуальной заrциты;

- лиllа, проводящие обучение по использованию (применению) средств

индивидуальной защиты;
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- специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий)

по охране труда.

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие проверку знаний,

получают удостоверение и протокол проверки знаниr1 требованийr охраны

Труда.

2. Ор zBH лlз а цuо н н о - п е d gz о z t!ч е с Kl! е у сл о в uя р е ш! uз а цu u Пр о zp а.им ы.

Требовсtн uя к каdрово,цу обеспечен uю.

Реализацию программы осуrцествляют tjреподаватели, rt}',iеюrцие выс-

шее или среднее профессионаIIьное образование tlo профилю rrреподаваемсго

rrредмета иlили дополнительное профессиональное образование по направ-

лению деятельности организации, без предъявления требованwй к стажу ра-

боты.

Условия доryска к работе: отсутствие ограничений на занятие педаго-

гической деятельностью, установленньiх законодательством Российской Фе-

дерации.

Щля реаrrизации программы задействован следующий кадровьтй потен-

цисLл:

- Преподаватели учебных дисциплин - обеспечивается необходимый

уровень компетенции преподавательского состава, включаюший высшее об-

разование в области соответствуюшей дисциплины програп,iмы или высшее

образование в иной области со стажем преподавания по изучаемой тематике

Ее менее трех лет; использование при изучении дисциплин программы эф-

фективных методик преподавания, предполагающих выполнение слушателя-

ми практических заданий.

- Административный персонал - обеспечивает условия для эффектив-

ной работы педагогического коллектива, осуществляет контроль и текущую

организационную работу.

- Информационно- технологический лерсонал - обеспечивает функuи-

онирование информационной струкryры (включая ремонт техники, оборудо-

вания, h{акетов иного технического обеспечения образовательного процесса,
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поддержание сайта Учебного центра и т.п.)

Требоваtt uя к учебно-меftrоd uческо.ау обеспеченuю.

Учебно-методическое обеслечение позволяет ре€ulизовать основное со-

держание программного материала в соответствирl с требованиями законода-

тельных и нормативных актов.

Информационное обеспечение в рамках информационной образова-

тельной среды(ИОС) является :

- информационно - образовательньiе pecypcbi сети Интернет;

- информационно - телекоммуникационная инфраструктура.

Информационно - образовательная среда Учебного центра обеспечива*

ет

- информационно- методическую поддержку образовательной деятель-

ности;

- планирование образовате_цьной деятелъности и ее ресурсного обеспе-

чения;

- организацию образовательной деятельности;

- мониторинг хода и результатов образователъной деятельности;

- дистанционное взаиfi,rодействрrе всех участЕиков образовательных от-

ношений (слушателей и педагогических работников) с приfuIенением дистан*

циоЕных образовательных технологий.

Методическими материаJIами к Программе являются нормативные пра*

вовые акты, ilоложения которьlх изучаются rippl освоении дисциплLlн Про-

граммы.

Перечень методических материалов приводится в рабочей программе

Учебного центра.

N4атериалъно-техiiическая база соответствует действующим санитар-

ным и противопожарным нормам.
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3. Инфорлlацuонное u маmер uально-mехнuческuе услов uя

ре{iл uз&цuu ПpozpcbwMbь

Программа обучения обеспечивается учебно-методической докумен-

тацией и п,iатериалами по всем темам.

Предполагается, что каждый слушатель обеспечивается доступом к

информационно-образователъной среде, содержащей необходимую учебную

и учебно-методическую литературу.

Самостоятельная учебная работа слушателей сопровождается методи-

ческим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выпол-

нение.

Для преподавательской деятельности гlредоставляется необходимое

оборудование для проведения лекционной работъ1, практических (в тоiи чис-

ле в виде презентаций, деловых игр, тестирования и т.п.) занятий с использо-

ванием электронньiх образовательнъlх технологий.

Учебный класс Учебного центра оснашен современным интерактивным

и мультимедийным оборудованиeni, стендаiчIи, плакатап,ipl.

Программа обучения обеспечена необходимым набором информацион-

ных источников, тестаfolи, направленных на контроль знаний, умений и HaBbi-

ков слушателей, приобретенных в ходе изучения учебной дисциплины, 5.чеб-

ной дисциплины, учебно-методически м и ком плексам и набороп,i инфорrчiаци-

онно методических средств, позволяющим слушателям эффективно усваи-

вать теоретический материал.

В процессе обучения испоJIьзуются технические средства обучения.

1. ПРОеКТОр, но)/тбук, экран для проектора, h{аркерная доска. Нагляд_

ные матери.IJrы (демонстрируются на экране с помощью проектора)

2. Дlя отработки практических навьlков исIlользования (применения)

соответствующих СИЗ, их осмотра до и после исIIоIIъзования:

- средства защрlтъi от паденрIя с высоты и другие гrредOхран}iтельные

средства.

-одежда специальная защитная;
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l

- средства защиты органов дыхания;

- средства заrциты ног (обувь);

- средства защиты головы;

- средства защиты рук:

- средства защиты глаз;

- средства защитьi лица;

- средства зашиты органов слуха;

- средства дерматологической заrциты

4. С о lерэrcан uе Проzр а.u.u bt.

Содержание Программы об.ччения определяется учебно-методической

документацией: учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей

програмiчlой, планируе]чIыми результатаiчiи.

4. l. Уч е б Hbt й пл а н Пр о zp ам,ш ьt пр о в е d е н uя о бу че н uя по uс поллr з о в а н t лю

{ttр uменен uю) среdсtпв uнduв uёуальной заuqumьI.

Щель обучения:

- формирование знаний и ijавыков I1o вопросам приiчlенения средств

индивидуальной заlциты:, охраны жизни и здоровья работников;

- гiодготовка работников, rтрименяющих средства иЕдивидуальной за-

щиты, ношение и применение которых требует практических навыков;

- обучение ношению спецодеяlды, обуви и применению других видов

средства индивидyалъной защиты,

- обучение актуальным требованияý,{ к средствам иF{дрrвидуальной за-

щиты9 порядку

выдачи и ухода за_ ними.
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ЛЪп/п
Наименование разделов и

тем

Теоретнческое

изучение мате-

риала,

час.

Практические за-

нятия по форми-

рованию ;rмений и

навыков, час.

1

Нормативные правовые акты в

области обесгlечения работни-

ков средствами индивидуаль-

ной защитьi.

1

2

Опасные и вредные производ-

ственные факторы. Оценка

уровня профессион€lJIъного

риска выявленных (идентифи-

цированных) опасностей.

1

a
J

Порядок выдачи и применения

СИЗ. Хранение, уход и утили-

зация СИЗ.

,i

l
1
l

Обучение правилам ношения и

применения отдельных видов

сиз.

1 2

5 Итоговая аттестация 1

Итого: 8

Нормативная трудоемкостъ обучения по данной Программе - 8 часов,

ВКлЮчая Все виды (аудиторноЙ и внеаудиторноЙ, самостоятелъноЙ) учебной

работы Слушателя,в том числе итоговую аттестацию? согласно календарно-

му учебному графику.

ýля всех видов аудиторных занятий устанавливается академический

час продо"гtжрlтельностъю 45 r"rинут.
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4.2. Календарный учебный график

Календарный график обучения составляется и утверждается для каж-

дой групгlы.

Срок освоения програмryIы - 1 дня.

Режим занятий: 8 академических часов в день.

Итоговая аттестация гIроводится согласно Учебного fiлана.

4. 3. Рабочая проzр aлlJylo.

1. Нормаmuвньле пDавобые aюmbl в обласmu обеспеченuя рабоm-

нuков соеdсmвамu uнduв udусъцьно й заulumы.

Постановление Правительства РФ от 24.|2.2а21 г. }s2464 <<О rlорядке

обучения rто охране труда и проверки знаний требований охраны трудD Раз-

дел V ПостановлеFtия. РазделХ <Охрана труда> Трудового кодекса РФ. <Ко-

декс Российской Федерации об административных правонарушенияхD от

З0.12.2001 г. }lb 195-ФЗ (ред. от 24.09.2а2Ц.

КоАП РФ Статья 5,27.I. Нарушение государственI{ых нормативных

требований охранъi труда, содержащихся в фелеральных законах и иных

нормативных правовых актах Российской Федерации.

Решение Комиссии Тамохtенного союза от 09.12.2а1 1 г. JE 878 (О при-

нятии технического регламента Таможенного союза <О безопасности средств

индиtsидуальной защиты>).

Технический регламент Таможенного союза <О безопасности средств

индивидуальной защиты> (ТР ТС 0i9/2011).

- Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. Jtlp 766н <<Об утверждении

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смы-

вающими средствами>);

- Приказ Vlинтрула России ат 29.10.2021 г. NЬ 767н "Об утверждении

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смываю-

щих средств";

12



Приказ Минтрула России от 16.1|.2а20 г. Jф 782н <об у,гверждении

Правил по охране труда при работе на въiсоте)).

ответственность за невыдачу средств индивидуалъной защлrты.

СеРтификация tsсех видов СИЗ производLlтся ts соответстврIи с техниче-

СКИМ РеГЛаМеНТОм Таможенного Союза <О безопасности средств индивиду-

аЛЬНОЙ ЗашиТы> ТР ТС 019/201 1, вступившим в действие с 1 июня20|2 года.

ПОДТвержДение соответствия средств индивидуаJlьной зашиты требованиям.

Классифицируются по степени риска.

2. опасные ц BoedHbte проuзвоdсmвенньtе факmорьt. оценка уров-

ня п р о ф е сс uо н {lллrн о zo рuска влrlявленньж (аdенmuф olracwo-

сmей.

ОЛаСньтй и вредньiлi производственный факторы. Воздействрrе на орга-

НИЗМ ЧеЛОВеКа факторов производственноЙ среды и трудового процесса. Оп-

ТИМалЬнЬiе и допустимые условия труда. Характеристики категории работ.

Общие требования к организации рабочих мест. Рабочая зона.

ВРеДНЫй фактор рабочей среды. Физические, хйlмические и биологрrче-

СКИе ПРОИЗВОДСТВенные факторы производственноЙ среды. Тяжесть трудово-

го процесса.

ОПаСНЫй фактор рабочей среды. Классы труда пс условиям вредности

и опасности

гигиенические нормативы условий трула (пдк, пду).
Mepbi по предупреждению влияния вредных факторов на здоровье че-

ловека.

ОбЩИе поЦятия обеспечения безопасности. Профессиона*цьвый риск
КаК МеРа УРоВня обеспечения безопасности. Идентифицированньlе опасности

и их уровень профессиона"lъного риска. Применение Сиз для снижения

уровня профессионапьного риска.

ЕДИНЫе Типовьiе Hopмbi выдачи средств индивидуальной защиты и

СМЫВаЮЩИх средств с учётом результатов СОУТ, результатов оценки про-

фессиона-lrьных рисков и мнения выборного органа первичной профсоюзной
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организации или иного уполномоченного представителъного органа работ-

ников (rrр, наличии такого представительного органа). Информирование ра-

ботников о полагаюшlихся им средствах индивидуальной защиты и смываю-

щих средств

J. Поояdок вьtdачu u црtдttененuя СИЗ. Храненuц ухоd u ymuJlu-

зацuя СИЗ.

Правила обеспечения работников средствами индивидуfuIIъной защиты

и смьiвающими средстваlчiи. Организация обеспечения работников СИЗ. По-

рядок применения СИЗ Сроки носки СИЗ. Порядок пользования СИЗ. Личная

карточка учета выдачи СИЗ. Электронное в}lдение личных карточек с по-

мощь программных средств- информационно -аналитическая база данных.

Порядок заполнения карточки учета выданньiх дсжурных СИЗ. {ехtурные

СИЗ. Проверка, хранение и уход за средствами индивидуалъной защиты.

Средства коллективной защитьi.

4. Обученuе провl,ша]а ноLuенuя u преLuененuя оmdельньtх BudoB СИ3.

Классификация в зависимост!I от назначения СИЗ. Классификация по

защитным свойствам СИЗ. Правила эксплуатации СИЗ.

Классификация по защитным свойстваiи специальной одежды (спец-

одежды). Классификация по защитным свойствам специальной одежды

(спецодеждьi). Маркировка спецодежды. Классификация по защитньiм свой-

ствам специальной обуви (спецобуви). Маркировка спецобуви.

Средства защитьi рук. Классификация по защитным свойствашi СИЗ

рук. Виды СИЗ рук.

Средства заtциты органоts дыхания. Классификация СИЗ органов дъiха-

ния. Маркировка СИЗ органов дыхания. Виды СИЗ органов дыхания. Прави-

ла применения СИЗ органов дъiхания. Порядок проведения fiроверок СИЗ ор-

ганов дыхания.

Средства защиты органов слyха Основные виды СИЗ органов слуха.

Правила применения СИЗ органов слуха.
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Средства защиты головы. лица, органов зрения. Виды СИЗ гоJIоВы, Ли-

ца, 0рганов зрениlI. \4apKlrpoвKa СИЗ головь1. лица, органов зрения. Правила

применения СИЗ головы, лица, органов зрения.

Электрозащитные Сr4З, Видъi диэлектрических СИЗ. Порядок fiриМС-

нения диэлектрических СИЗ. Проверка и испытание диэлектрических СИЗ.

Правила хранения диэлектрических СИЗ.

Средства защиты от падения с высоты, Виды систем обеспечения без-

опасности работ на BbicoTe. Проверка и испьiтание средств заIr{иты от паДе-

ния Q высоты. Маркировка средств защиты от падения с высоты.

Смывающие и обезвреживаюшIие СИЗ Обеспечение работников сА4ы-

вающими и (или) обезвреживающими средствами. Типовьiе нормы выдачи

дерматологич еских средств и ндивилу"альной з ащиты и см ывающи х средств.

Пр акm uчес кuе з а н я п7uя.

1. Пракmuческое обученuе по tftеме <<Порядок выдачи !l примене-

ния СИЗ, Хранение) уход и утилизация СИЗ>>.

Порядок проверки рlсправностLr средств индивидуальной защитьi }I к

изъятию их из обращения при обнаружении неисправности или снижеции

эффективности средства индиtsидуальной защиты органов дыхания.

2. Пракmuческое обученuе по mеме <<об5.чение правилам ношения и

применения отдельньiх видов СИЗ.>.

- Правила ношения и применения спасателей филътруюIцих, противо-

газов, респираторов:' страховочных средств, средств заIriитьi головы и лица,

средств защиты зрения:' средств заrтIиты слуха.

- Правила выбраковки СИЗ Определение критериев (параметров и их

значения), по которым булет производиться оценка состояния СИЗ.

5. ГIланируемые результаты.

Программа предусN{атривает освоение Слушателя]\,{и знаний и yMeHlTli,

предусмотренных с Постановлением РФ от 24.|2.2021 г. J\Ъ 2464 <О порядке

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда>.

15



В результате изучения дисцишлины слушатель должен знilmь:

- о по}uiтии, принципе защитного действия, классификации средств

индивидуальной заuIиты, особенности и ограничения их в использовании;

- условия и персональные критерии выбора, связъ с опасностъю, от ко-

торой защиrцает средства индивидуальной заrциты;

- правила применения и исijользования, воздействие на работника во

время tlрименении;

- осмотр перед начаJIом при1\{енения и в процессе работы;

- правила (особенности) хранения средств индивидуальной защиты.

Y jvlE l ь.

- uurO"paTb методы производства работ, обеспечивающие безопасные

условия труда;

- осушествлятъ выбор комплекта СИЗ, соответствующий определен-

iroil,ly виду работ;

- проводитъ контроль средств индивидуальной зашиты;

- организовать рабочее место с безопасныN,Iи условиями труда;

- принимать меры по предотвраIцению травматизма и вреда здоровью;

* при}4енятъ отдельные виды СИЗ.

б. Оценочные материалы.

Итоговая аттестация осуществляется в форiчiе экзап,lена, зачета посред-

ством тестирования. К итоговой аттестации допускаются только те слушате-

ллl, которые успешЕо прошли все аттестацрlонные испытания, шредусмотрен-

ные учебным планом Программы обучения.

Итоговая аттестация проводится в сроки, ilредусfuiотренньiе учебньitчl

планом.

Результат проверки знания требований охраны труда в Учебном центре

является оценка результата проверки (удовлетворителъно)) или ((неудовле-

творительнOD.
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Отметку (удовлетворительно)) на итоговоli аттестации ставится Слу-

шателю за }h,fение использовать и применять ijолученные знания ilри реше*

нии задач предметной области и количестве верных ответов на итоговом те-

СТИI}ОВаНИИ - Не lvletiee 80%.

Отметка (Ееудовлетворителъно)) на итоговой аттестации ставится

Слушателю за менее В0% BepHbix ответов на вопросы итогового теста и не-

умение использовать, применять полученные знания при решении задач.

В случае получения оIlенки ((неудовлетворительно)) Слушатель имеет

право на пересдачу в установленном порядке.

6,7.Перечень вопросов dля провеdеная проверка знанuя по аспользо-

в ан аю (пр ша ен ен uю) ср е d сmв uн d uв ulу aJl ь н о Й з аtц umы п о cJt е пtrл охо lrc d е -

нuя обученая.

1. Рабоmоdаmель обжан обеспечumь прuобреmенuе u выdачу СИЗ,

проtl,rcdu.luх в услпановленноJи поряdке серmuфuкацuю uлu dекларuрованuе со-

оmвеmсmвuя

а) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

вияIчtи труда;

б) всем работникам, участвующим в производствеI{ном процессе;

в) работникаN,i, занятым на работах с вредЕыми и (или) опасньiNlи усло-

виями труда, а также на работах, выIIолняемых в особых температурных

условиях или связанных с загрязнением.

г) работникам, связанным с работой в условиях загрязнений.

2. Такое среdсmво ttнduвudуальной заuiul?iьl как <среdспхва заш|ul?ilrt оп,i

паdенuя с вьлсоmы> вк,lючаеm:

а) каски;

б) пневмокуртки;

в) тросы;

г) самоспасатели.

3. Вьtберumе неве|)ное уmвержdенtlе", перuоd носкu СИЗ Ltсчuсляеmcя:
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а) со дня их выдачи работнику;

б) рабочим, совмеlцаюtцим профессии, дополнительно не вьiдаются

СИЗ;

в) работники должны у\,Iетъ оflределять неilригодность СI,{З к исflоль-

зованию;

Д) ответственность за правильностъ и цериод использования СИЗ лежит

на непосредственном руководителе работ.

4. Чmо понllлiаеmся поd среdспlва.lчtu uнduвudуальноti Lt коллекпluвной

заu|umьl рабоmнuков?

а) только технические средства, используемые для предотвращеirия или

УМенъшенИя воздеЙствия на работников вредных и (или) опасных производ_

ственных факторов, а также для защиты от загрязнениlI;

б) толъко технологические средства, используемые для предотвраlце-

ния или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных

производственных факторов, а также для защиты от загрязнения;

В) тОлько Медицинские средства, используемые для предотвращения

ИЛИ УМеНЪШения воздеЙствия на работников вредных и (или) опасных произ-

tsодственных факторов, а также для зашитьi от загрязнения;

г) совокупностъ всех перечисленных средств.

5. За чей счеtп i)олжен очl:lачLtваmься ре,уrонlп среdсrпв uнr)uвudуальной

заLL|umы рабоmнtlков?

а) за счет средств работника;

б) за счет средств работодателя;

в) за счет средств фонда социального страхования;

г) за счет средств профсоюза.

б. Какое очuu{аюLцее среdспlво ну)юно BbtdaBamb рабоmнuкал4 dля очu-

u|еНuЯ П'tруjцgg*ьlваем.ьlх усmоЙчuвьlх за2рязненuЙ (масла, нефmепроdукmьt,

лa,KLt, KpacKLt, кпеu u пt.п.)?

а) очищаюrr{ие пасты, гели и кремы;

б) твердое туалетное мыло;
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в) хозяйственное мыло в сочетании со rцеткой;

г) обеззараживающее средство.

7. Имеепl лu право ра,боmоdап,lель заJчIеняmь оduн Bud среdсmв tlHduBu-

dy ал bHott з аiцumьl dpy etl.M ?

а) не имеет;

б) имеет с согласия работника,

в) имеет, но с учетом мнения профсоюза или иного уполномоченного

работника]vи представительного органа и только аналогичным средство]чi,

обеспечиваюrцим равноценную зашиту от опасных и вредных производ-

ственных факторов;

г) по решению руководителя работ.

В. В какuх случаях рабоmоdаmелелl вьtdаюпlся dежлрньiе Сtr|З:

а) если работник занимает руководяп{ую должностъ;

б) если руководители и специалисты в соответствии с должностньiми

обязанностями периодически посещают вместо с опасными производствен-

ными факторагии;

в) по рекомендациям службы охраны трула;

г) если работник выходит на дежурство в ночное время9. !опускаеmся

-пu прuобресmu u Bbtdamb рабоmнttкиl СИЗ, на коmорьlе неm, dеклараъluu о со-

о7?,lвеlпсmвuu uлu серmuфuкапlа сооlпвеlпспlвuя лuбо срок dеiiсrпвuя эпiiлс dо-

КУJvlеНmОВ uСmеК?

а) допускается;

б) не допускается;

в) лопускается в случае приобретения СИЗ по договору аренд;

г) допускается по согласованию с профсоюзом.

l 0. Н а р аб оmо d аm еля в о з,|l az а е l?1 с я о п,l в еlп с r?,l в е н н о с пlь з а :

а) определение потребности, выбор, своевременную и в полном объеме

вьiдачy работникам СИЗ;

б) организацию контроля за правильностью эксплуатации СИЗ работ-

никаNlрl;
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в) хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ;

г) все вышеперечисленное.

] l. Рабоmоdаmель обязан:

а) утверлить локальЁьlм нормативным актоъа Нормът бесплатной выда-

чи СИЗ и смывающих средств работникам организации;

б) обеспечить распределение обязанностей и ответственности долж-

ностных лиц за этапьi обеспечения работников СИЗ;

в) обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ;

г) все вышеперечисленное.

11 тI-лл ,,l z, -7пlо не оt,llносuпlся к обязанносi?,lяfuI рабоmоdаtпеля?

а) обеспечить контрOль за правильностью применения СИЗ работника-

ми;

б) обеспечитъ хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной доку-

fuIентацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в rjроцессе эксплу-

атации и ремонт СИЗ в период эксплуатации;

в) обеспечить уход (стирку, хил,{чистку, обеспыливанрlе. дегазацию,

дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомен-

дациями изготовителей СИЗ;

г) обеспечитъ работникаСИЗ с учетом пожеланий работника.

] 3. В обязанноспtu рабоmнuка не вхоdъlпt:

а) эксплуатировать (исполъзовать) по назначению выданные ему СИЗ;

б) соблюдать правила эксплуатации (исгiользования) СИЗ;

в) производить обслуживание и ремонт СИЗ;

г) проводить перед начацом работы oclvtoTp, оценку исправности) Koiи-

плектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере це-

лостности выданных СИЗ, загрязнении, их гtорче, выходе из строя (неис-

правности), утрате или пропаже;

]4, Обязан лu рабоt?lнtlк BepHymL, рабоrпоdаmелю ylripai?lu*taue dо окон-

чанuя Hop,иamLl*Hozo срока эксплуаmш|Llu uлLt срока zоdносmu целосmносmь

UЛU LrСПОРЧеНН|эlе СИЗ.
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а) да;

U, L!.с t ,

в) на усмотрение работника;

г) на усмотрсние непосредстtsенного рукоtsодителя

15. Среdсlпва заLL{umы по прuнL|uпr, заu|umьt dе-,lяtпся на:

а) фильтрующие и изолирующие;

б) индивидуальные и коллективньiе;

в) средства защитьi органов дыхания и кожи;

г) индивидуальные и специальньjе.

]6. Какltлt рабопiнuкаful uз перечuсленньlх не вьtdаrоiпся среdсlпва uнdъi-

вudуальноit заuуumьt?

а) работник?iч1, занятым на работах с tsредными и (или) опасными усло-

виями труда;

б) работникам, занятым в офисах, располагаюrцихся в опасных зонах;

в) работникам, занятым на работах в особьж температурных условиllх;

г) работникаNl) занятым на работах, связанных с загрязнением,

l7. За чей счеm в орzанuзал|uLl проъtзвоdumся прuобреmенuе u обеспече-

Hue рабоftlнLlков среdсmвааш ltнduвudуальной заLL|umы в сооmвеlпсmвuu с

mребо BaHurL\4u охраны mруd а?

а) за счет средств профсоюзной организации при условии, что данный

работник является членом профсоюза, в противном случае работник обеспе-

чивает себя самостоятельно;

б) за счет средств, выделяемых работодателю из средств федерального

или регионального бюджета;

в) за счет средств работодателя;

г) каждый работник должен сам приобретатъ необходимьiе средства

индивидуальной затrIиты.

]8. Чttlо не яв),tяеlпся cpedcm*aзtLi ttнduвttdуальной заlцumьl рабоmнuка?

а) обезвреживающие средства;

б) специалъная обувъ;
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в) сезонная одежда;

г) каска.

l9. На основанuu чеzо рабоmнuков обеспечuваюm среdсп,tвамu uнduвu-

dуальной зattlutiibi?

а) на основании специалъной оценки условий труда;

б) на осноtsании жалоб работника на условия тр}-да;

в) на основании желания работодателя;

г) на основании решения профсоюза.

2а. Прu KaKl,lx ус.повLlях СИЗ мо?уm оспхаmься у рабоmнuка?

а) при переводе на др,yгое l\,IecTo работы;

б) при увольнении работника;

в) во вреп,Iя работы на лесозаготовках;

г) у СИЗ нет сертификата.

2 i. Необеспеченлtе рабоtttнuков cpedclпBajйLi uнduвьidуальноit заLt|ulпьl

пр е dv с лl аmрuв а е lп uлпр а ф d о л ж н о сm н ым, лuLtам :

а) 10-20 тыс. руб.

б) 20-З0 тыс. руб.

в) З0-40 тыс. руб.

г) 40-50 Tbic. руб.

22. Еслu СИЗ уmрачены lLTllt uспорчены по l1рuчLrнам, ite завuсяLцuлr оm

рабоmнuка, рабоmоd аmель обяз ан :

а) выдать им другие исправные СИЗ;

б) испорченные СИЗ должны быть отремонтированы за счет работника,

если еще не истек их срок исгlолъзования;

в) работник обязан за счет собственных средств купить анаJIогичные

rlT Iо.\- rl-)л

г) обосновать непригодность СИЗ.

23. Поd безопасносlliью среdсiпв uнёuвudуальноL-i зalL|Lilпbi понlLмаеmся:

22



а) отсутствие недопустимого воздействия на человека и окружаюrцую

среду, обусловленного использованием средств индивидуашьной зашитъi, в

том числе воздействием материалов', из которых они изготовлены;

б) обеспечение безопасностLl человека при воздействии на него вред-

ных (опасных) факторов в процессе эксплуатации средств индивидуальной

заlцитъi;

в) защита работника от среды различной влажности;

г) BepHbi вариантьi а) и б).

24. !ля udенmuфuкаL|Ltч среdсtпв uнduвudуальной заLл|umьl в L!елях пре-

dуrzрежdенuя dейсmвttti, ввоdяttitlх в заб.lужdенuе iлоtt,tребuirtелей (прuобре-

плаlпелей, пользоваmелей), udенmuфчцLtруюLL|ее лuL!о dолжно убеdumься, чпlо

по резульп?аlпалt працеdурьt tidенtпttфLtкаLluu udенrпuфulluруе,|vlое среdсmво

uH d uBudy ал ьн ой з аLцum bl с о оlп в el?l с lп ву е п1

а) информации указанной в маркировке;

б) рекомендациям службы охраны труда;

в) рекомендациям вышестояцей организации;

г) рекомендациям специаJIиста гiо охране труда.

25. Среdсmва uнduвudуальной заLL|uпllэl dолж:ньi бьtпiь разрабопrаньl u

uзZоmовленьl m.aKll]\4 образо,+l, чmобьt прu пpuMeHeHLlLt uх по назначенLtю Lt вы-

полненuL! tпребованuй к эксплуаmацuLt u l?,tехriuческоtlу обслужuвалlLiю онu

обеспечuвалLt:

а) необходимый уровень зашитьi жизни и здоровья человека от вред-

ных и опасных факторов;

б) отсутствие недоirустимого pplcкa возникновения ситуачий, которые

могут привести к появлению опасностей;

в) необходимый уровень защиты ж}lзнрt }r здоровья человека от оfiасно*

стей, возЕикающих при примеяении средств индивидуальной защиты;

г) все перечисленное.

26. В эксllлуаmацuонноit doKyMeHmaLluu к cpedcmBa*t ttнdъtвudуальной

з аiцLtm ы d олжньt указ ы ва t,tlb ся

2з



а) комллектность, срок хранения или годности, гарантийный срок (лля

средств индивидуальной защитьi, теряющих зап{итньiе свойства в процессе

хранеяия и (или) эксплуатации), правила безопасного хранения, использова-

ния (эксплуатации и ухода), транспортировки и уаилизации;

б) только правипа безопасного хранениrI,

в) только клиNIатическое исполнение средств индивидуальной зашиты;

г) только способы подтверждения их защитных свойств.

27. Форлtьt поdmвержdенuя саопrcеmсlпвuя cpedc,tttB uнduвttdj;альной

заu|umы

а) заявление предприятия;

б) лекларирование;

в) сертификация;

г) декларирование, сертификация.

7. Нормаmuвное u учебно-меmоd uческое обеспеченuе Проzр{Lryl"цьt.

1 . Констит},ция РФ (принята на всенародном голосоtsании 12.12.199З г.)

(с поправками).

2. Трудовой кодекс РФ JYg i97- ФЗ от З0.12.2001 г. с изillененияtnrи и до-

полненияN,Iи.

З. Кодекс РФ об административных правонарушениях J',{Ъ 195-ФЗ от

З0.12.2001 г.

4. Уголовно - процессуальный кодекс РФ Jф174-ФЗ от З0,12.2001 г.

5. Федеральный закон от 24.a7.1998 г. Лs125-ФЗ <Об обязательнOм со-

циаJIьноL,I страховании от несчастных случаев на ilроизводстве и профессио-

напьных заболеваний>>.

6. Фелеральный закон от 2В.12.201З г. JrIs 426-ФЗ <О специальной оцен-

ке условий трудa>.

7. Федералъный закон от 21.12.1994 }iЪ 69-ФЗ <О пожарнойr безоilасно-

8. Федеральный закон от З0.0З -1999 г. NЬ 52-ФЗ <<О санитарно- эпиде-

сти))
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миологическом благополучии населения>.

9. Федеральный закон от 27.|2.2002 г. N9 iВ4-ФЗ <<О техническом регу-

лировании)).

10. Федеральный закоЕ от 21,|2.|994 г. J\Ъ 68- ФЗ <О заrците насеJIения

и территорий от чрезвычайных ситуаltий лриродного и техногенного харак-

тера)).

11. Федеральный закон от З0.12.2009 г. J\Ъ 384-ФЗ <<Технический ре-

гламент о безопасностр1 зданий !1 соорJ-жений>>.

12. Федера;lьный закон от 26,0З.200З г. JtГg З5 -ФЗ <Об электроэнерге-

тике)).

13. Федеральный закон от 22.07.2008 г. JrГs 12З-ФЗ <<Технический ре-

гламент о требованиях пожарной безопасности)).

14. Федералъный закон от 28.1,2.20IЗ г. J\Ъ 400 - ФЗ (О страховых пен-

vуLilлJl

15. Постановление Правительства РФ от З0.06.2004 г. М З24 (Об

утвержденирt ПоложеЕиrI о Федералъной сл;чжбе по труду и занятости)).

16. Постановление Правительства РФ от З0.05.2012 г. Jф 524 (Об

утверждении Правил )iстановления страхователем скидок и надбавок к стра-

ховым тарифам на обязательное социаrIъное страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессионапьных заболеваний>>.

17. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021г. Jф 2464 <О по-

рядке обучения по охране труда и проверк}i знания требованиЙ охраны тру-

да))

18.ПостаIIовление Правительства РФ от 20.05,2О22 г. JЮ 916 ((Об

утверждении перечня неисправностей и условий, при которых запрещается

эксплуатацLlя самоходных машин }r других в}Iдов техникрD>.

19. Постановление Правителъства РФ от а2.06.2022 г. J\Ф 1014 "О рас-

следовании причрiн аварийнъlх ситуаr lrlй1 ilри теплоснабя<енl.tи ".
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20. Постановление Правительства РФ от 05.а7.2022 г. JФ 1206

"О порядке расследованрiя pr учета случаев профессиональньlх заболеваний

работников".

21. Постановлеllие Правительства РФ от 16.09.2020 г. ]ф |479 (ред. от

24,1а.2022 г.) "Об утверждении Правил противоtIожарного режима в Россий-

ской Федерации".

22. Постановление Главного Государственного санитарного врача Рос-

сийскорf Федерации от 02.12.2а2С г. <Об утвержден}lи санитарных правлтл СП

2.2.З 67 0-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда'l.

2З. РаспоряженрIе Правительства РФ от а4.П2а21 г. }ф З455-р <Об

утверждении перечня работ, на которые не распространяется запрет, уста-

Ёовленный cTaTbeil 2114.1 Трудового кодекса Российской Федерации>.

24. Прогноз долгосрочного социалъно - экономического развития РФ

на период до 2С36 г.

25. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 г. лЪ 82З

<<О принятI,iЕl технического регламента Тап,iоженного союза <<О безопасностLI

машин и оборудоваЕия>).

26.Решение Комиссии ТаможенЕого союза от 09.12.2011 г. лЪ 878

<<О принятии технического регламента Таможенного союза <<О безопасности

средств индивидуальной заti]итьi)).

27.Технический регламент ТаможенЕого союза <О безопасности

средств индивидуальной зашиты)) (ТР ТС 019/2011).

28. Приказ Минтруда от 24.012014 г. ]ф ЗЗн <Об утверждении Мето-

дики проведения специальной оценки .чсловий труда, Классификатора вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведе-

нии специалъной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению>.

29. Приказ Минтруда от 22.а4.2021 г, JtiЪ 274н <Об утверждении про-

фессионального стандарта <Специалист по управлению рисками)).
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30. Приказ Vlинобрнауки России от 01.07.2аlЗ г. Nc 838н кОб утвер-

ждении Порядка организации и осуществлениri образовательной деятелъно-

сти по дополнительным профессионацьным программамD.

З1. Приказ IVIинтр}да России от 30.11 .2021 г. Jф 8З8н кОб утверхiдсн},r}I

перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осу-

ществпении федерапьного государственного контроля (надзора) за соблЮде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового праваD.

32. Приказ l\{интрfда России ЛЬ 406н от l7.0б.2а2| г. кО форме и По-

рядке подачи декларации соответствия условий труда гос,ударствеЕЕым нор-

мативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения ре-

естра деклараций соответствия условий труда государственньlм норil,rатив-

HbiM требованиям охраны труда>.

ЗЗ. Приказ IVIинтр}да России от 29,1,0.2a2i г. J\Ъ 776н "Об утверждении

Примерного положения о системе ушравления охраной труда".

34. Приказ N4интр}ла России от 29.10.2а21 г. }ф 77|н "Об утверждении

Примерного перечня ежегодно реs.,,Iиз}емых работодателем мероприятий по

)/лучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровнейr

профессионапьных рисков либо недопущению повышения их уровней>.

З5. Приказ Минтр}да России Ns 556н от 22.09.2021' г. Об утверждении

примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения

здоровья работнлtков (при проLIзводстве работ (оказании усJгJ-г) на террито-

рии, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица),

З6. Приказ Минтруда России от 29.|a.2a2i г. J& 772н <<Об 1-тверждении

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и ин-

струкций по охране труда, разрабатываеN{ых работодателем)).

37. Приказ Минтр}да России J\Ъ 926 от 28.12.2а2lг. <Об утверждении

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональнъiх рисков

и по снижению уровней таких рисков)).
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З8. Приказ N{интруда России ль зб от З1.0i.2022г. (об утверждении

рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию

опасностей>>.

З9, Приказ Минтр}да России от 22,а9.2а21 г. ]Ф б5Oн <об.vтверждеirии

примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда.

40. Приказ N{интр}Да России от |7.1,2.2О21 г, j\b894 (сб утверждении

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в

целях информирования работников об их трудовьiх правах, включая право на

безошасные условия и охрану труда).

41. ПриКаз N{интР}ла РосСии оТ 29.10.2а21 JVs 77Зн <<Об утверждении

фор* (способов) информирования работников об их трудовых правах, вклю-

чая право на безогIасные условия и охрану тру,да, и примерного перечня и}i-

формаuионных материаJiов в целях информирования работников об их тру-

довых правах, включая iiраво на безопасные условия и охрану, трудa>,

42. Приказ lVIинтрУда России от 29.10.2021 г. J\Ф 774н <Об утверждении

общих требований к органрlзациL1 безопасного рабочего места)),

43. Приказ Минтр}да России от |4.09.2021г. ]\Ъ 629н кОб утверждении

предельно допустимьiх Hopiv1 нагрузок для женшин ilри подъеме и fiеремеще-

ния тяжестей вручную).

44. Приказ iчIинтрула России от iз.05.2а21 г. j\Ъ ЗlЗн <<С) внесении из-

менений в приказ lV[инистерства труда и социаJIьной защиты Российской Фе-

дерации от 1В.07.2а|9 г. ЛЬ 512н кОб утверждении перечня ilрорlзводств, ра-

бот и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда,, на кото-

РЫХ ОГРаНИЧИВаеТСЯ ПРИ}чrеН е НИе ТР"YДа XieH ЩИН )),

45. Приказ Минтр}Да России от 15.09.202i г. J\ЬбЗ2н <об утверждении

рекомендациЙ по учету микроповреждений (микротравм) работников>>.

46. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

24,11.202} г. -}{s 1092н "Об утвержден?lи порядка проведения обязательного

медициНскогО освидетельствования водителеЙ транспортных средств (канди-

датов в водители транспортных средств), порядка выдачи и формы медицин-
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ского закlrючения о наличии (об отсутствии) у водителей транспортных

средств (кандидатов в водители транспортных средств) медицинских проти-

вопоказаний, медицинских показаний или медицинских ограничений к

УПРаtsЛеНИЮ ТРаНСПОРТНЫМИ СРеДСТtsаiч'И, а ТаКЖе О ПРИЗНаНИИ УТРаТИВШИМИ

силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Феде-

рации".

47. Приказ Минтруда России от 29.|0.2021 г. J\b 775н <Об утвержден}lи

Порядка проведениlI государственной эксriертизьi усповий труда>.

48. Приказ Минтруда России от 28J02021 г. Jt 765н <Об утверждении

типовых форм документов, необходлIмых для проведения государственнорi

экспертизы условий труда>.

49. Прлтказ Федеральной службы по труду ,I занятости (Роструда) от

2\.0З.2а19 г. J\b 77 <<Об утверждении Методических рекомендаций по про-

верке создания и обеспечения функчионирования системы управления охра-

ной трула>.

50. Приказ MriHprcTepcTвa здравоохранения РФ от 2а.а5.2О22 г, }Гg З42н

"Об утверждении порядка прохо}кдения обязателъного психиатрического

освидетельствования работниками, осущсствляющиh,lи отдельные виды дея-

тельности!, его периодичности, а также видов деятелъности, при осуществле-

нии которых проводится психиатрическое освидетельствование".

51. Приказ Минтруда России J\b 22Зн от 20.04.2022 г. кОб утверждении

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производ-

стве в отдельных отраслях и организациях, фор* документов, соответствую*

щих классификаторов, необходиh,{ых для расследования несчастных случаев

на производстве).

52. Приказ Минтр!да России от 12.05. 2022 г. ЛЬ 291н <Об утвержде-

нии перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вред-

ными ,чсловиями труда, установленньiми по резулътатам специальной оценки

условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах ра-

ботникам выдаются бесплатно по )/становленным Hopмalvl молоко или другрiе
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равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока

или других равiiоценньiх пищевых продуктов, порядка осуiцествления ком-

пенсационной выплаты, в размере, эквиваJIентном стоимости молока или

других равноценных пищевых продуктов>.

5З. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 г. Ng 298н <Об утверждении

перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам

предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-

профилактическое питание, норм бссплатной выдачи витаминных препара-

тов] а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического

питаниrD)

54. Приказ Минтр}да России от 29,04,2022 г. JYs 279н <<О внесении из-

iиенений в Правила ilо охране тр},да при экспjIJатации электроустановок,

утвержденные приказом I\4инистерства труда и социаJIьной заrциты Россий-

ской Федерации от 15.1,2.2020 г. J\l 9С3н>>.

55. Приказ Vlинтруда России от 29.09.2а21 г. J\ф 664н <<Об утверждении

особенностей проведенрtя специальной оценк}1 условий трула на рабочих ivle-

стах медицинских работников, непосредственно оказывающих паJIлиативную

медицинскую помоlць в соответствии со своими долitffiостными обязанно-

стями и осуществляюlцих указанную деятелъностъ в медицинских организа-

циях или структурных подразделениях медицинских организаций, специали-

зирующихся на оказании паллиативной медицинской помощи).

5б. Приказ Минрtстерства здравоохранения РФ от \|.02,2а22 г, JS 75н

<<Об утверждении Порядка проведения обязательных медицинских осмотров

до рабочей смены, медицинских ocnаoTpoB в течение рабочей спдены (при

необходимости) и N,lедицинских осN,lотров после рабочей смены (.rри необхо-

дип,iости) работников, занятъiх на irодземных работах с оilасными и (или)

вредными условиями труда по добыче (переработке) угля (горючих сланцев),

в том числе с использованием технических средств и медицинских изделий,

обеспечивающих автоматизированную дистанционную передачу информа-
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ции о состоянии здоровъя работников и дистанционный контроль состояния

их здоровъя) а также перечень включаемъiх в них исследований)i.

57. Приказ Vlинистерства здравоохранения Российской Федерации от

28 января 2а21 г. JrГq 29н <Порядок проведения обязательных предварителъ-

ных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных

частью четвертой статьи 21З Тр,члового Кодекса Российской Федерации)).

58. Приказ Минтранса России от 12.0\.2022 г. Jф 5 (О внесении изме-

ненрrйt в Ссобеннострl режима рабочего времен}1 I,i времени отдыха, условий

труда водителей автомобилей, утвержденные приказом Министерства транс-

порта Российской Фелерации от 1б.lа.2а2а г.,ф 424>.

59. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. JФ 766н <<Об утверждении

Правил обеспечения работников средства]ии индивидуальной зашиты и сjчlы-

вающими средствами>.

60, Приказ IVlинтруда России от 29.|0.2021 г. JФ 767tl <<Об утверждении

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной зашиты и смываю-

щих средств)).

61. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

в N,lорских и речных портах> от 15.а6.202О г. }fq 343ю).

62. Приказ }ИIинтруда России <<Об утверждении Правил ло охране труда

в метрополитене)) от 1З.10.2020 г. Jф 7]1H>i.

бЗ. Приказ Минтр}да России <Об утверждении Правил по охране труда

в жилищно-коммуЕальном хозяйстве>) от 29.|0.2020 г. J{g 758н.

64. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного TpaнcilopTa))

от 25,09.2020 г. J& б52н.

б5. Приказ i\{интр}ла России кОб утверждении Правил ilо охране труда

при эксплуатации промышленного транспорта) от 18.11 .2020 г. J\& 814н.

66. Приказ 1\{интруда Россрrи кОб утвержденl.iи Правил по охране труда

при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологи-

ческого оборудования)> ат 27.10.2020 г. j\b 8З3н.
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67. Приказ VIинтруда России кОб утверждении Правил по охране труда

при работе с инструмеЕтом и приспособлениями) от 2i.\|"Za20 г. ЛЬ 835н.

68. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при осуществJ]ении грузопассажирских ilеревозок на железнодорох(ном

транспорте)) от 27 .!1.2020 г. J\Ъ 836н.

б9. Приказ N{интрула России кСб утверждении Правил по охране труда

при погрузочно-разгрузочных работах и размешении грузов)> от 28.1 0,2020 г.

Jý 753н,

70. Приказ Минтр}да России <Об утверждении Правил по охране труда

при добыче (вылове), переработки водных бr,rоресурсов и производстве от-

дельных видов продукции из водных биоресурсов) от 04.12.2020 г. J\Ъ 85Вн.

71. Приказ lVIинтр}да России <Об утверждении Правил по охране тр},да

при работе на высоте> от 16.1 1 .2020 г. Jф 782н.

72. Приказ Vlинтрула России <Об yтверждении Правил по охране труда

при проведении полиграфических работ> от 27 .1 1.2020 г. J\b 832н.

73. Приказ IЧинтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при проведении работ в легкой промышленности> от 1б.||.2020 г. JФ 780н.

74. Приказ Минтрула России кОб yтверждении Правил по охране труда

при производстве цемента)> от 16.1\.2020 г. JФ 781н.;

75. Приказ 1\{интруда Poccprpi <<Об утверждении Правил по охране труда

при нанесении мета_плопокрытий> от 1 2.1|.202а г. JtlЪ 776н.

76" Приказ Vlинтр}да России <Об утверждении Правил по охране труда

на автомобильном транспортеD от 09.12.2020 г. Jt[c 871н.

77. Приказ Минтруда России <Об )/тtsерждении Правил по охране труда

на городском электрическом транспорте)) от 09.|2.2О20 г. J\& 875н.

78. Приказ Минтр}да России <<Об утверждении Правил по охране трJда

в целлюлозно-бумажной и лесохимической промышленностиD от
л/ 1,1 1лlл- lc, ocar.-v+.l /-./-v:Ul . J\t, oJ7tl .
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79. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при осуществлении охраны (заrциты) объектов и (или) имуществаi) от

19.1 1 .202а г. }lЪ 815н.

80. Приказ Минтр}да России <Об :t'тtsерждении Правил по охране труда

при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов)> от

09.|2.2а20 г. ]\Гs В72н"

81. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда

в организациях связи)) от 07,12.2020 г, jtГs 867н.

82. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при использовании отдельных в?rдов химических веществ и материалов, при

химической чистке, стирке, обеззараживания и дезактивации) от 27.11.2020г.

]ф 8В 1н.

8З. Приказ N{интруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при flроизводстве дорожных строительЕых и ремонтно-строительньiх работ>

от 11 .12.2а20 г. JYs 882н.

84. Приказ N,{интр}да России кОб утверiкденrаи Правил ilo охране труда

при выполнении окрасочных работ> от 02.12.2020 г. Jfg В49н.

85. Приказ N{интрула России <Об утверждении Правил по охране труда

в строительстве, реконструкции и ремонте>) от |1,12,2020 г. N883н.

86. Приказ lV{интрула России <Об утверждении Правил по охране труда

при производстве отдельных видов пиrцевой гrродукции)> от 07.12.2020 г,

JliЪ 8ббн.

87. Приказ Минтр}да России <Об утверждении Правил по охране труда

Iтри выполнении электросварочных и газосварочных работ> от 11 .12.2а20 г,

J\b884н.

В8. Приказ N{интруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при производстве строительных материаIrов)) от 15.12.2а20 г. J\! 901н.

89. Приказ 1\4интруда Россрtи <<Об утверждении Правил по охране труда

при эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих устано-

tsок>> от 17.12.2020 г. NЪ 924н.
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90. Приказ Минтр}да России <Об утверждении Правил по охране труда

при проведении водолазнъiх работi> от 1i.|2.2020 г. j\Ъ 922н.

91. Приказ N4интруда России <Об утверждении Правил по охране труда

ts 1-I€соз8готовительном} деревообрабатываюrцем iIроизtsодствах и при выпол-

нении лесохозяйственных работ> от 2З.09.2020 г. J\Ъ 664н.

92. Приказ I\{интрула России <Об утверждении Правил по охране труда

на морских судах и судах внутреннего водного транспорта)) от 11 J2202а г.

ЛЪ 8Вбн.

93. Приказ l\4интр}да России <Об утверl*(дении Правил по охране труда

при работе в ограниченных и заN,Iкнутьlх пространствах)) от 15.12.2а2а г.

ЛЪ 902н.

94. Приказ Минтруда России кОб утверждении Правил по охране труда

при эксплуатации электроустановок> от 1 5.12.2020 г. jф 903н.

95. Приказ I\{интр}да России <Об утвержденлtи Правил по охране труда

при выполнении работ в театрах, концертных заJIах, цирках, зоотеатрах, в зо-

orrapкax }1 океанариуh,iах>) от 16.12.202а г. j\Гq 914н.

9б. Приказ N{интруда Росспи <<Об утверждении Правил по охране труда

в },{едицинских организациях)) от i 8. |2.2О20 г. }ф 928н.

97. Приказ N4интруда России <Об утверждении Правил по охране труда

при хранении, транспортировании и реализации нефтепродуктов)) от

16.12.2020 г. ]\Гs 91 5н.

98. Приказ N4лIнздрава России от 15.|2.2а20 г. }ls 1ЗЗlн <Об утвержде-

нии требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для ока-

зания первой поN{оIци работникам>.

99. Приказ N4инистерства Здравоохранения от 04.05,20|2 г. JYg 477н

кОб утверждении перечня состояний, при KoTopbix оказьiвается tiервая по-

мощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи>>.

100. кПрr.rказ 1\4инздрава России от 20.06.201З г. J\e З88н <Об утвер-

ждении Порядка оказания скорой, в том числе скорой специ€tпизированной,

iчIедицинской помощи)).
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i01. 1\{етодические рекомендации по оценке ПрофессионаJIьных Рис-

ков j\Ъ 5-1 1 от 25.|2.2а20 г. для образователъных организаций.

102. Р 2.2.1766-аЗ. 2.2. <<Гигиена труда. Руководство, по оценке про-

фессионального риска для здоровъя работников. Организационно-

методические основы' принципы и критерии оценки>.

1 0З. Р 50.1.08В-201З МенедrкN{ент риска. Руководство по оценке риска

для опасностей со стороны человеческого фактора.

104. Оказание первой помоши пострадавшим. Памятка. Олубликован:

Управление организации инфорп,rирования населения N{ЧС России <Объеди-

ненная редакция N4ЧС России>> ФКУ ЦЕrrП N4ЧС России.

105. ГОСТ Р 51897-2011l Руководство ИСО 7З:2009 Менеджмент рис-

ка. Термины и определения.

106. ГОСТ Р 51901.|-2002lVIенеджмент риска. Анализ риска техноло-

гиLIеских систем.

107. ГОСТ Р 58771-20t9 Менеджмент риска. Технологии оценки рис-

I\cl.

108. ГОСТ ЗЗ9З8-2016 Определение допустимого уровня (степени)

риска и опасности общеотраслевого обрабатываюrцего оборудоtsаниji.

109. ГОСТ 12.0.002-20\4 ССБТ. Термины и определения.

110. ГОСТ 12.0.00З-2015 ССБТ. Опасные и вредньiе fiроизводствен-

Hbie факторы. КлассификациjI.

111. ГОСТ Р 12.0.007-2009 ССБТ. СОУТ в организации. Обшие тре-

бования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.

||2. ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. СОУТ. Определение оi]асностей и

оценке рисков.

11З. ГОСТ 12.0.2З0-20а7 ССБТ. СОУТ. Обrцие требования.

\14. ГОСТ 12.0.2З0.1-2015 ССБТ.СОУТ. Руководство по применению

гл/--1- 1] л ]f л ]a\n?l \-rig t l,-.v..Z--rv--\-,|v / .

1 1 5. ГОСТ 12.0.2З0,2-201 5 ССБТ. СОУТ. Оценка соответствия, Тре-

бования.
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116. ГОСТ 12.0.230.3-2016 ССБТ. СОУТ в организациях. Оценка ре-

зультативнострi и эффективност}1.

117. ГОСТ 12.0.2З0.4-2018. СОУТ. N4етоды иден,гификации опасно-
л-лх .стеи на различных этапах выполненI,iя раOот.

118. ГОСТ 12.0.230.5-2018 Мехсгосударственный стандарт. ССБТ.

соут.

119. ГоСТ 12.0.2З0.6-2018 ССБТ. СоУТ. обеспечение совместимости

систему ;чправления охраной трула с другиtvlи системаrчiи уiiравления.

120. ГОСТ 12.2.аЗ2-7В. ССБТ. Рабочее место при выгlолнении работ

с}lдя. Обшие эргономические требования.

I2l. ГОСТ l 2.3.002-2а114. Межгосударственный стандарт. ССБТ. Про-

цессы fiроизводственные. Обrцие требования безопасностi,l.

\22. ГОСТ |2.4.026-2015 ССБТ. I_{BeTa сигнальные, знаки безопасно-

сти и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Обшие техни-

ческие требования и характеристики. Методы испытаний.

\23. ГОСТ 27.З10-95 Анализ tsидов, последствий и критичностр1 отка-

зов.

|24. ИСО 73:2009 N{енеджмент риска. Термины и определения.

125, ИСО 4500t:2018 Системы менеджмента охраны здоровья и без-

опасности труда - требования и рекоп,iендации по при]чiенению.

126. ИСО 31000:2018 <Управление рисками - Руководство)).

127 , ИСО З 1010:2019 <Управление р}tсками * IVlетоды оценкLr plrc-

ков))

Перечень реко"uенd7,емой учебно-ллеmоdtlческоi,t _пumер{]m))рtl tl Инmер-

неm-ресурсов.

- Хtурнал справочник специалиста гIо охране труда.

- Учебное пособие. Первая помощь.

trIнmернеm. pecypcbt.

- http ://www.consultant.rul

- https :/lwlддц,. gзrапt.ru/
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- https://lotruda.nr/
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