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ОБЩАЯ ХАРАКТЕ РИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Щель реализации программы

Программа обl,чения требованияil.{ 0храны труда кОбшие вопросы охраны труда и фу*нкпио-
нирования системы управления охраной труда)) (датее - Проlрамл,rа) разработана ООО <<ГIрактLlка

НК> (далее - Учебный центр) в соответствии с требованиями:
* Трудового кодекса Российской Федерации:

- Федерального закона от 29 декабря 20]2 г. М 273-ФЗ "Об образовании в Российсколi Феде-
рации";* Приказа N{инистерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. NЪ 499 <Об утверждении
порядка организации и ос,чIцествjlения образовательной деятеjIьности по дополнительЕым профес_
сиоЕа.Iьныl\I программам> ;

- Постановления Правителъства РФ ат 24.12.2021 г. Лs 2464 <<О порядке обучения по охране
труда и проверки знания требований охраны тр,yдa>:

- Федерапьного закона от 21.11.20i1 г. М З2З-ФЗ кОб осповах охраFIы здоровья граждаIr
Российской Федерачии> :

- Приказа N4инистерства тру,да и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. Nч 776н <Об утвер-
яtдении Примерного полоя(ения о систеN{е yправлеr{ия охраной трудal);

- Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.|а,2а2I г. }Ъ 77Зн <О формах
(способах) Iлнформирования работников об их трудовых правах, включая право на безогrасные

условия и охрану труда, и примерного перечня информационных N,{атериа"lов в це_]rях информиро-
вания работников>;

* Приказа Министерства труда и социацьной защиты РФ от 29.10.2021 г, ЛЪ 776н <Об утвер-
}кдении Примерного положения о системе управления охраной труда));

- Приказа Министерства тр_чда и социаJIьной защиты РФ от 29.10.2021 г. Ng 774н кОбrцего
требования к организации безопасного рабочего местa>);

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28"12.2021 г. JФ 926 кРекоменда-
ции по выбору }{етодов оценки уровнеЙ профессион€Lтьных рисков и по снижению уровней таких

рисков));

- Приказа Министерства труда и социальной зашиты РФ от 29.1а,2021 г. Nч 77l н <Примерно-
Го перечня NtероприятиЙ по у-пучшению условиЙ и охраны труда, ликвидации и!ли снижению уровня
профессионатьных рисков либо недоп,чщению повышения их t,ровней>;

Приказа Министерства труда и социаrIьной заrrдлlты РФ от З1 января 2022 г. ЛЬ Зб (Об
утвер}кдении Рекомендаций по классификации, обнаруrкению. распознаванию и описанию опасно-
стей>.

- Приказа Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 29 октября 2021 г. NЬ 766н "Об
УТвер}кдеЕии Правил обеспечения работников средствами индивидуаlьноЙ защиты и смывающиN{и
средствами".

- Приказа Минист,ерства здравоохранения и социацы{ого развития РФ от 4 мая 2aQ г.

J'(Ъ 477н кОб утверждении перечня состояний, при которьlх оказывается первая помощь" и перечня
мероприятий по оказанию первой по\,Iощи)).

- Приказа Минздрава России от 15.12.2а20 г. NЬ 13Зlн кОб утверждении требований к ком-
плеКтации медицинскими изделияNl'и аптечки для оказания первой помощи работникамr>.

- Санитарные правила СП 2,4.З648-20 <Санитарно-эпидеN{иологические требования к орга-
низациям воспитания и обучения, отдьL\а и оздоровления детей и молодежи)).

Iiелью обучения является приобретение Слушателями необходимых знаний по охране труда



для их применения в практI,ILIеской деятельности в сфере безопасности и охраны труда, обеспечеrrия
профилактических N{ep по сокращению производственного травI/rатизма и профессlлона-rьной забо-

",Iеваемости, снияtение их lIос_,Iедс т Bl t il.
В резулътате прохо}кдения обучения по охране труда Слушатели прtrобретают знания об ос-

новах охраны труда в РоссиЙскоЙ Федерации. стратегии безопасности тр},да и охраны здоровья, си-
стеме },правлеЕия охраной труда в организации, расслеловании и предупре}кдения несчастных слу-
чаев и профессиона"IIьных заболеваний, организации оказании первой поlлощи.

В соответствL{и с Постановлением Правительства РФ от 21.|2.2021ЛЪ 2464 <О порядке обуче-
ния по охране труда и проверки знания требований охраны труда) обучение по охране труда и лро-
верка знания требованиЙ охраны труда в Учебном I_{eHTpe относятся к профилактическиN,l меропри-
ятиям по охране труда" налравлены на предотвращение случаев производственного травматизма и
профессиональных заболеваниЙ. снижение их шоследствиЙ и являются специацизированным про-
цессом получения знаний, уменилi и навыков для Слушателей.

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения инструктажей по охране труда,
стажировки на рабочем N,{ecтe, обучения по оказанию первой помоци пострадавшим. обучения по
рiспользованию (применению) средств индивидуапьной защиты. обучения по охране труда, в том
чисjIе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

Программа обучения учитывает специфику вида деятельности организаL{ии, трудовые функ-
ции работников и содержит темы, соответствуюlцие условиям труда работников.

С,;ry-шате:rи. успешно завершившие обучение по Гlрограмме- в процессе тр)iдовой деятельно-
сти смогут правильно оценивать и управлять профессиональными рисками, не пропуская опасно-
сти. и внедрять результаты ОПР (оченка профессиональных рисков) в СУОТ (система ушравления
охраны труда) для сЕижения и профr.тлактики несчастных слччаев и профессиона,тьных заболева-
ний.

Руководитель занятия несет персональную ответственность за соблюдение мер безопасности
во время занятий.

Результаты проверки знаflия после завершения обучения по Программе, оформляются прото-
колом проверки знания требований охраны труда.

Слушате:rю. освоившемч Программу и успешно прошедшему проверку знаний, выдается удо-
стоверение и протокол проверки знаний требований охраны труда.

1,2. Планируемыерезультаты обучения

Программа предусматривает освоение Слушателярrи знанлrй и умений. предусмотренньш с
Постановлением Правительства РФ от 24.|2.202\ NЬ 24б4 <О порядке обучения по охране тр,чда

и проверки знания требований охранытруда), аи\{енно:
В результате изучения Программы Слушатель должеЕ знать:

_ основыохранытруда;

- 0сноRы социаl,tьного партнерства в сфере охраны труда,

- систему государственного управления охраной тр.yда;

- основы управления охраной труда в организации;

- специаJIьные вопросы обеспечения требований охраны тр_yда и безопасности производственной

деятельности;

- Irравила социаrIьноfi затциты пострадавших на производстве;

- основные направлениr{ деятельности службы охраны труда на предIтриятии.

В результате изччениl{ Програл,rмьт Сл.чшатель должен уметь:

- пользоватьсяактуа"iIьной нормативно-правовой базой;
4



- управлять охраяой труда в организации;

- анализировать и струкryрировать шроблемы организации охраны труда и безопасности IIроиз-
водственной деятельности;

- правильно восrrрLIнимать и интерпретировать разнообразную инфор]ч{ацию, а также быстро и
правильно передавать ее;
* вести учет и организовывать помошь пострадавшим на производстве;

- корректно исправпять оrпибки в организации охраны тр,чда;

- находить вьIход из проблемной ситуации, взять на себя ответственЕость;

- обеспечить надежность и эффективность выполнения всех функций службы охраны труда;

- организоtsывать обучение и проверку :знанr,rЙ охраны труда работников организации:

- пррIни}.{атьучастиеврасследованиинесчастных случаеR на производстве и оказании первой
поN,lощи пострадавшим ;

- разрабатыватъ инструкции по охране тр,yда.

В результате изучения Программы Сл,чшатель должен владеть:

- системоЙ повседневного наблюдения за состоянием окружающеЙ среды и условиЙ труда яа

рабочих местах:

- методами по профилактике шроизводственных травм и профзаболеваний.

1.3. Категорияс;ryшателей

К освоению Программы об,ччения допускаются:

- лица. имеюш{ие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

- лица, получающие среднее профессионапьное и (или) высшее образование.
Основньrм требованием к шоступаюшему на обучение по Программе является Irодтверждение

трудового договора с работодателем.
Категории слушателей:

- работодате-ць (руководитель организации). заместители руководителя организации, на кото-

рых приказошr работодателя возложены обязанности по охране труда: руководители филиа"тов lT

их замест}Iтели" на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;

- руководители структурных подразделений организации и их заместители. руководители
структурных подразделений филиапа и их заместители]

- специалисты по охране труда;

- чJIены комиссий п0 проверке знания требований охраны труда;

- Члены комитетов (комиссиЙ) по ОТ, упопномоченные (доверенные) лица шо ОТ профессио-
нальных союзов и иных уполномочеЕных работниками представительных органов организаций.

1.4. Трулоемкость обучения

Нормативная трудоемкость обу.rения по данной Программе - lб часов, включая итоговчю ат-
тестацию, согласно кацендарному учебному графику.

С учетом категории спушателей и их подготоtsJIенности допускается изменять количество ча-
СОВ. ОТвОдимь]х на коЕкретные темы 1-чебного rrлана. или вь]носить часть тем на самостоятельное
изYчение.
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1.5. Форма обучения

Обучение и проверка знаний по ПрограtчIме ос.чществ,:1яются с отрывом от работы.
Форма обучения * очное.
Образовательный процесс осуu{ествляется на основании yчебног0 плана и реглаN{ентирчется

расписанием занятий для каждой учебной группы.

2. СОДЕРЖАНИЕ IIРОГРАММЫ

2,1. Учебный план программы обучения требованиям охраны труда
<<0бrцие вопросы охраны труда и функционирования системы чправления охраной труда>>

2,1,|. Учебно-тематический гrлан программы обучения требованиям охраны труда
<<Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда>>

J\'9

г/п
НаименоваIIие разделов и тем

Время изучеЕиrI,

час

1 Основы охраны труда в Российской Федерации. ?0

2,
Стратегия безопасности тр_yда и охраны здtlровья* (разdел реко-ltенdуеmся
d :t :t чзуч е Httst р а б о m о t) апlелямu ру ко в о d ulп е :п.\4 ч о р zaHl t з а l I u ч ),

*2,а

J Система уIIравлени;I охраrrой труда в организации. 5,0

4
Расследование и предупреждение несчастных с-ryчаев и профессионатtьных
забсlлеваний.

4.0

5 Оказаrrие первой помощи пострадавIIIим 1,0

6. Консультирование, тестирование (са:rлоконтрош) экзап{еЕ. 2,0

Итого: 16,0

ль
п/п

Наименование разделов, тем. всего часов

1. Основы охраны труда в Российской Федерации. 2r0

1.1 Основные понятия охраны труда. 0.4

1.2. Нормативно-правовые основы oxpaнbi труда. 0.4

Обеспечение шрав работников i{a охрану труда. 0.4

|,4. Госуларственный контроль и надзор за соблюдением трудового законода-
тельства.

0.4

1.5 Социатьное партнерство в сфере труда. 0.4
1 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья* (разdел рекоменdу-

э m ся dля uзуч е нuя р аб оm о d аm е лялiлl - |ryко в о d umе лял/rlt ор z анuз ацuu).

*2r0

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. IJели и задачи работодате-
шя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодате-ця
шо обеспечению безопасных условий и охраны труда.

0,5

2,2. Пидерство в области охрЕ}ны труда. 0ý
Z.э. Мотивация работников на безопасный труд. 0.5
1Аz-..a - Профилактика ВИtУСПИЩ на рабочих местах. 0,5
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3. Система упр*влеЕия охраной труда в организацЕи.
Обесгrечение функционирования системы управления охраной труда в
организацши.

5,0

3.1 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в
организации. Управление документами. Инфорil{ирование работников об

условиях и охране труда.

05

Сшециа-rrьнаrl ощенка услOвий труда. 0,5

J.J. Оценка и упрЕlвл9Еие профессиоЕыIьЕыми рискап{и. 0,5

Jл+. Подготовка работников по охраЕе тFуда. 0,5

з.5 обеспечение работников средствами индивид/альной защиты, смывающими
и обезвреживaIющими средстваý,lи.

05

з.6. Обеспечение гараЕтий и комrrенсаций работЕика}{. 0ý
1-э.l Сбеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 0,5

з.8. Сбеспечение санитарно-бытового обслухtивания. 0,5

з.9 Обеспечение оrrтималъ}IьD( режимов труда и отдьжа работýиков. 0,5

3.10. Сбеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снаб-
кения безопасной пролукчией.

оý

4. РасследоваIIпе и предупреждение несчастЕых случаев и прсфессиональ-
ных заболеваний.

4,0

4.1 ГIорялок расследованиJ{ несчастньD( случаев. 2,0
д1 Dбязательное социацьное страхование работников от несчастных случаев на

tIроизводстве и профессиональных заболеваний.

1.0

4.з ОрганизациrI и проведение вIIутреЕнего аудита безопасности труда. 1,0

5. Организация оказанпя первой помощи. 1,0

5.1 СрганизациоЕно-правовые аспекты оказаниJ{ первой fiомоIщ4. 0.5

5.2 Оказание первой тrомощй пострадавIIмм. оý
6. Консультирование, экзамен. 2,0

7, итого часов: 1б,0
*Щогryскается IIромежуточна;I аттестация после каждого раздепа обучения,

2.2. Календарныйучебныйrрафик

Календарный график обучения составляется и утверждается дпя каждой группы.
Срок освоения программы * ] б часов.
Начало обучения - по мере набора группы.
Режим занятий: не более 8 часов в день.
Промежуточная и итоговые аттестации проводятся согласно графику.

2.3. Содержаниs мOдулей и тем

Модуль 1. 0сновы охраны труда в Российской Фелерации.
Тема 1.1 OcHoBHlrle поняmuя охраны mруlа.
Понятие устойчивости (гомеостазиса) внyтренней среды организма человека и его присrrособ-

ляемости к из\,{еняющимся внешним чсловиям (алаптаuия).

}{еблагоприятное воздействие различных факторов внешней среды на организм человека.
llонятие о здоровье. утомлении, переутомлеЕии, боле,]ни, травлIе. смерти.
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работоспособность человека.

Производственная среда и ее опасные и вредные производствет{ные факторы, Классификация

факторов производствеrлr*ой среды. Норrrtирование факторов производственной среды. Концепция
порогового воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового воздействия радиации. I1o-

нятия о предельно доrrустиплой концентрации (ПДК), предельно допустиN,{ом уровне (ПДУ),
предепьно допустимом значении (ПffЗ), предельно допустимой дозе (ПДД)

Тру:ловой процесс. его тя}кесть и напряженность, Норп,rирование факторов трудового процесса.
Классификация условий трула по гигиеническим критериям. Оптипtальные и допустимые

условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасньте условия тр,чда.

Закономерное и случайное в воздействии ,чсповий трула на организм человека. Риски травN,Iи-

рования и заболевания.
Наемньiй труд как социагIьноеlтрудовое отношение нанимателя (работолателя) и наемного ра-

ботника. Потребность предприниматеJuI (организатора производства) в выполнении KoHKpeTHori

производственной функuии как трудовой фчнкuии и его готовность выIIолнять обязанностлt рабо-
тодателя. Способность человека выполнять тр,чдов_yю функцию и его готовность выпоjlнять трудо-
вые обязанности работника. Понятие о трудоспособности.

Рынок труда. Основные условия договоренности между нани}.{ателем и нанимаемым: способ-
ность работника лично выпол}lять требуе*rl,ю трудов,чю функчлrю и готовность подчиняться трудо-
вому распорядку работодателя, готовность работодатеJя предоставить работу в условиях. соответ-
ствующих требованиям охраны труда, и cBoeBpeN{eHHo выпj]ачиватъ определенное денежное возна-
граждение (заработную плату) согласЕому с его размеро\{ работнr.Iку; согласие работника работать
в тех условиях труда. которые ему может предоставить работодатеjrь. Особенности тр,чдовых отно-
шениri.

Понятие о риске утраты работником трудоспособности - профессионацьном риске. Утрата
трудоспособности и возможности сушIествования как социальная опасность д.]ш человека lt обше-
ства. Смерть работника как потеря возN,Iо}кности нормального суrцествования его иждивенцев.
Заинтересованность обпдества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику
безопасных условилi труда.

Понятие ((охрана трудa>. Основная задача охраны труда - шредотвращение производственного
травматизма и профессионilльных заболеваний и минимизация их социальных последствий.

Социацьная и экономическая сущность охраны труда.

Основные принципы обеспечения охрань1 труда как системы мероприятий:
* необходимь]х для обеспечения сохранения iкизни. здоровья и трудоспособности работников в

процессе труловой деятельности;

- гарантирующих защиту права работников на тр,чд в .yсловиях. соответствуюtцих требованиям
охраны труда,

- опреде-цения и выIIлаты компенсаций за тяжеjIые работы и работы с вредными и (или) опас-
ными Yс,повия\{и труда,

- социаlrьного страхования работников от несчастных сл,yчаев на шроизводстве и профессио-
нацьных заболеваний;

- медицинской, социа]тъной и профессиональной реабилитации работников. пострадавших от
несчастных спучаев на производстве и профессиональньIх заболеваний.

Экономический N,Iеханизь.{ и финансовое обеспечение систе},lы управления охраной труда. Фи-
нансирование мероприятий, по обеспечению безопасных условий труда и по улучшению условий и
охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охраЕе труда. Оценка эконоп,lической эффек-

тивности мероприятий по охране труда. Ilонятие предотвращенного }щерба, прямых и косвенных
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потерь,
Те,ца 1.2. Нормаmавно-пр$вовлrrc основы охрtлны пtруdа.

Норпtативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны
труда дJш регулирования социально-трудовых отношений, Обязательность их выпоJ-Iнения.

Нормативные акты. содержаIцие нормативные требования охраны труда.
Международные и европейские стандарть1 и норN,Iы. Нормы Евразийского экономического

союза.
Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитар}rые правила и

нормы). СНиПы (строительные норл,ты и правила). СП (сводьi riравил), ПОТ (правила охраны тру-
да), ПБ (правила безопасности)" Pfi (руководящ}lе докyменты), МУ (методиtlеские указания) и лру-
гие нормативные дOкументы национаiIьного законодательства.

Тема 1.3. Обеспеченuе прав рабоmнаков на охрану mруdа.

Общие сведения о праве и правовых нормативЕых актах: законах, подзаконных актах, N{ежду-

нарOдных договорах и судебньгх решениях. Виды права. Гражданское право, Труловое право.
Охрана труда как часть тр)rдового права.

Правовые источники охраны тр_чда: Конституция; Труловой кодекс; иные законы; поста}Iов-
ления rlравительства: нор}.{ативные правовые акты органов исполнительной власти; акты органов
местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содер}кащие нормы трудо-
вого права.

Международные трудовые нормы (стандарты) Межлународной организации труда, регулиру-
ющие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда.

ОсновополагаюIцие приЕциrты, касающиеся вопросов труда, Понятие принудительного труда.
Запрещение принул{тельного труда.

Труловой договор между работником и работодателем - основа их правоотношений.
Содержание трудового договора. Трудовая функция работника, Особенности трудовых функ-

циЙ. Обязательство работника по личномy выполнению работы и подчинению внутреннему труд0-
вому расшорядку. действующему у работодате.пя. Обязательства работодателя по предоставлению

работы. обеспечению условий труда, соответств),ющих требованиям охраны труда; по своевремен-
ной выплате заработной платы.

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение, Особенности установления пра-
вил вн.чтреннего тр,чдового рас rlорядка. !исцiлпrина труда.

Отллlчие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.
Основные направленIiя государственноri политики в области охраны труда: права и гарантии

права работников на тр.\д в условиях. соответствуюrцих требованиям охраны труда.
Особенности рег_yлирования труда совместителей, надомников, работающих вахтовым спосо-

бом. Особенности регулирования труда работников транспорта. ОсобенЕости регулированшI труда
граждан других государств.

Особенности регулирования труда женщин. работников. ип,Iеющих несовершеЕнолетних детей
или осуп{ествJIr{юtцих уход за больными членами их семей.

Особенности регупирования труда лиц моложе 18 лет.

Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касаюцимся
обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выIIолнении ими трудовых обя-
занностелi перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, безопаснос,ги
производственной деятельности,

Гражданский кодекс в части. касаюшейся вопросов возмещения вреда. причиненного несчаст-
ным случаем на производстве или профессиона,tьным заболеванием.
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Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований
охраны труда.

Кодекс об адмил-tистративных правонарушен}rях в части! касающейся административной от-
ветственности за нарушение требований охраны труда.

Законодатепьные и иные нормативные правовые акты о социацьном страховании от несчаст-
ных случаев на производс"Iве и профессиональных заболеваний.

ЗаконодатеJrьс],во о саIlитарно-эпидемиологическом благополучии гра}кдан, включая работни-
ков.

Законы о техническом регулировании. промышленной, радиационной, пожарной безопасно-
сти. иные связанные с бе:зопасностью законы национаJIьного законодательства.

Налоговый кодекс в части. касаюшейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий
и охраны труда и на улу-чшение условий и охраны труда.

Те,на 1.4. Госуdарсmвенньtй конmроль tt наdзор зо соблюd€нлл€"м mруdовоео законоdаплел,ь-

сmва.

11равовые основы и основные методьi государственного регулирования деятельности с5lбъек-
тов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительной
практикой. организация рынка социаJтьно значиil{ых услуг, Административные, рыЕочные (эконо-

мические * налоги, тарифы и технические - сертификация: лицензирование, аккредитация. аттеста-

ция). социаJIьно-психологические методы }iправ_llения (звания. награды. конкурсы). Госуларствен-

ное регулирование деятельности субъектов права в сфере охрань] труда и безопасности производ-
ства.

Структура органов государственного управJения охраной труда.

Функции и полномочия в области охраны труда правите;lьства, органов исполнительной вла-
сти и N,{естного саý.IоуправJIения.

Органы государственного надзора и KoHTpoJu{ за соб,пюдением трудового законодательства и
иных }1ормативных правовых актов. содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в
систеI\{е гос,чдарственного надзора и контролrI. Государственные инспекци}t и их функции. Спе-
циа,цизированные инспекIIии.

Государственный инспектор и его права.

0рганы. осуlцествпяюцие социацьное страхование от несчастных случаев на производстве и
гlрофессиональных заболеваний.

Организация обrцественного контроju{,

Te.lyta ].5. Соцuсъчьное парmнерсmво в сфере mруdа.

Работники как субъект ,чправления охраной трула. Понятие (культура охраны трудa>. Стили
поведения работника, и внутренняя мотивация на соблюденлtе требований охраны тр_yда. Построе-
Еие системы поощренмй за работу без травматизма. Организачия соревнования на лучшее рабочее
место по охране труда. Организация корпоративного lня охраны труда, Мероприятия Всемирного
дня охраны труда. проводимого Междунаролноli организацией трl,ла ежегодно 28 апреля.

Организашия информирования работников по вопроса]\{ охраны тр_yда.

Вовлечение работников в управление охраной тр_yда.

Представители работников по охране тр.уда - основная форма участия работников-
исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представителей работников по
охране труда: основные задачLt и права; порядок взалiмодействия с руководителяNIи и специалиста-
ми организации-работодателя.

Организашия работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи. права и фчнкции
комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодеЙствия с руководителями и специа,тистами
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организации-работодателя.

Реаrизация общественtlого контроля на уровне работодателя.
Создание правовой базы эффективной организации работ ло охране труда с помощью коллек-

тивного договора и соглашения по охране труда.
Модуль 2l. Стратегия безопаснOсти труда и охраны здOровья.
1l Раздел рекомендуется для изJ-чения рабо,тодателями * руководитеrtями оргаItизации
Тема 2.1. Сmраmеzuя рабоmоdаmеля в обласmu oxpavlrl mруDа. I!елu u зсtdачu рабоmоdсtmеля

по dосmuмсенаю целей в обласmu охраны mруlа.
Обязанносmu рабоmоdаmеля по обесtlеченuю безопасньtхусловuй u oxpaHbl mруdа.
Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления охраной труда

(СУОТ). Требования повышения эффективности производства и глобаrlизации экоЕомики к стан-
ДарТиЗации систем управлеI{ия охраноЙ труда и безошасностью производства. Сертификация ci{cTeМ

управJlения как средство гlубличного признания успешности стандартизированного управхения
охраноЙ труда и безопасностью производства. Правовые основы стандартизации и сертификации в

сфере охраны труда.
Общие понятия современных систем управления (менелжмента) качеством. охраной окружа-

юшей среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты Международной организа-
ции По сТандартизации (ISO) серии 9000. 14000 и 45001. Руковолство Международной организации
трудаi межгосударственный стандарт.

Тема 2.2. JTudepcmBo в обласmu oxtr)aшbl mруDа.

.Щеление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и характер их функ-
ЦиЙ в управлении. Специаписты и характер их функций в управлении. Работники, не участвующие
в управлении.

Описание системы формирования и развития лидерских качеств в об.пасти охраны труда. Ха-
ракТеристики лидерства, Описание процесса формирования и развития лидерства. Показатели ли-
дерства. Методы формирования и развития лидерства.

Тема 2.3. Моmuвацuя рабоmнuкоб на безопасньtй mруd.Работники как субъект управления
охраной труда. Поlтятие (кyльт_ура охраны тр_yда). Стили поведения работника и внутренняll моти-
вация на соблюдение требованлrЙ охраны труда. Построение системы шоощрениЙ за работу без
трав]\,1атизма. Организация соревнования на -IIччшее рабочее место по охране труда. Организапия
корПоративного !ня охраны тр},да. Меропрлtятия Всемирного дня охраны труда, проводимого
Межлународной организацией тр,чла еjкегодно 28 апреля.

Организаuия информирования работников по вопросам охраны труда.
Вовлечение работников в управление охраной труда.

Представители работников по охраЕе труда основная форма ,ччастия работников-
исполнителеЙ в управлении охраноЙ труда. Организачия работы представителеЙ работников по
охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодействия с р)iководителяN{и и специа.IIиста_

ми органи заuии-работодателя.
Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основlIые задачи, права и функчии

КОмитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодеЙствия с руководителями и специалистами
организации-работодателя.

Реацизация обrцественного контроля на уровне работодателя.
Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помоl]{ью коп.лек-

тивного договора и согjIашения по охране тр_Yда.

Понятие микроповреждения (микротравмы).

Основание для регистрации микроповре}кдения (микротравмы) работника и рассN{Oтрение об-
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стоятельств и причин. приведших к его возникновению.
Порядок учета и рассN{отрение обстоятельств и причин. приведших к возникновению микро-

повреждений (микротравм) работников.
Рекоirrендации rrо yt{eTy микроповреждений (микротравм),

Т ема 2. 4. П р о ф uл акm а ка В И Ч /С П И/| на р аб оч uх,це с mах.

Свод практических правил МОТ IIо вопросy "ВИЧ/СПИ! и сфера труда".

ffоведение проблемы ВИЧ-инфекции до работников предприятия. Права человека. мехiдуна-

родные трудовьiе норý{ы и ВИЧ/СПИfl. Обу.тение" занятия и лекции на постоянной основе. Ин-

форшrация о мерах профилактики ВИЧ/СПИflа на рабочих местах.
План мероприятий гlо реализацлlи программ по профилактике ВИЧlСПИf,а на рабочих },IecTax

и недопушению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, }кивуIJdих с ВИЧ-
инфекчией и зара}кенных вирусом иммунодефицита человека.

Недолустимость отказа в окЕ}заЕии медицинской помощи. Безопасная для здоровья производ-
ственная среда. Социа.Iьный диалог. Недопущение тестирования в сфере занятости. Конфиденци-
альность. ГIрололхrение трудовьгх отношений. Профилактика. Уход и поддержка.

Модуль 3. Система управления охраной трула в организацип.
Te.цct 3.1. Обеспеченuе функцаонuрованuя сuсmе"\rы управленuя охраной mруdа в орzанuза-

ца н. Уп р а вл е н ае d о кум е н mьu u. И н ф о p.M.lp о в а н а е

рабоmнuков об условuях u ахране mруdа.

Примерная структура и содержание основных док,чNIентов СУОТ:

- политика организации в сфере охраньт труда;

- цели и задачи корпоративного управления охраной труда;

- илентификация и оценкарисков;

- организационные структуры и ответстtsенность персонала;

- обучение, осведомленность и компетентностъ пepcoнaJ,Ia:

- взаимосвязи, взаимодействие и информация;

- документация и управлеЕие документацией;

- готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций;

- взаимодейсr,вие с подрядчиками;

- коЕтроль: lчIониторинг и измерения основнь]х локазателей;

- отчетные данные и их ана,тиз;

- аудитфункчионирования СУОТ;

- анаj1}1з эффективности СУОТ со стороны руководства;

- проведение корректируюrrих мероприятий;

- процедуры непрерывного совершенствования деятеJIьности по охране тр"чда.

Особенности создания и функционирования корпоративньIх систем управления охраной труда
и промышленной безопасностью (СУОТ и I1Б).

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда
Назначение документирования в сфере охраны труда. Основные виды документаIlии:
-устанавливающего и распоряд}lтельно-организационного характера (локальные нормативные

акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, рег.]IаN,{енты"
программы и т.п.);

-фиксирующего и учитываюrцего характера (<записи> о мероприятиях, событиях и фактах де-
ятельности по охране трудаl а также об инцидентах" несчастных слyчаях, случаJIх острьш и хрони-

|2



Ческих заболеваниЙ. в том числе требующих ква;lификillии по rrодозрению на их профессиоЕа,,Iь-
ный характер);

-информапионно-коммуникационного характера (информирование. переписка. предписания
органов контроля и надзора, отчетность).

Использование работодателеý4 нормативl{о-правовъIх и нормативно- технических актов. со*

держащих государственные нормативньте требования охраны труда.
Лока,qьные нормативные акты работодателя. содер}кащие нормы трудового права и требова-

НИЯ ОХРаНЫ ТРуДа, регулируюlцие соб-пюдение работникалли требованиiл охраны труда и выполнение

работодателем государственнь{х нормативных требований охраны труда.
Понятие (записи даЕньш>. ffокументальная фиксация проведения инстр_yктахtей, обl,чения по

охране труда, медосмотров, вьцачи средств индивидуацьной защиты и т.п, !окументироваЕие рас-
СjIедования несчастных случаев на производстве и профессиона]rIьных заболеваний.

Темсt 3.2. Спеu.u{Lцьная оценка условuй tпруdа.

Проведение оцеЕки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны
труда. Назначение и методы оценки соответствия.

IJели специацъноli оценки условий труда. Факторы, подлежащие исследованию при проведе-
нии специальной оценки условий труда.

ПРава и обязанности работодателя в связи с проведение]чf специальнолi оценки условий труда,
Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки у-словий труда. Права и
обязанности организации. осуtцествляющей специальную оценку 1rсловий труда.

Применение резулътатов специа{ьной оценки условий труда. Организация и rrорядок прOве-

ДеЕия специаJlьноЙ оценки условиЙ труда. Порядок подготовки к проведению специальноЙ оценки

условий труда. Идентификация опасностей на рабочих местах. оце;rка соответствия идентиф"ц"-
рованных опасностей гигиеническим нормативам на рабочем месте. оценка защищенЕости работ-
ников средствами индивидуацьной защиты.

Требования к оформлению результатов специацьной оценки условий труда.
Особенности проведения специашьной оценки условий труда на отдельных рабочих местах,
Идентификация потенциаIIьно вредных и (или) опасных производственных факторов.
Щекларирование соответствия условий труда государственЕым нормативным требованиям

охраны труда. Внеплановая специатьная оценка условий труда(основания).
Федера"тьная государственнаlI lлнформационная система учета результатов проведения специ-

альноЙ оценки условиЙ труда. Экспертиза качества специацьной оценки условий труда.
Гос,vдарственный контроль (надзор) и профсоюзньй контроль за соблюдением требований

соут.
Т ем а 3, 3. О це нко u у п р а вл е н u е п р о ф е с с ао н сtль н ымлt р uск{Lи u.

Общие понятия обеспечения безопасности. Профессионацьньтй риск как мера уровня обеспе-
чения безогlасности.

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий
и rrринцип минимизации последствий неблагоприятных событий.

Мероприятия по устранению. миниi\Iизации и управлению профессионfu,Iьными рискаr\{и.
определение задач, принципов и целей стратегического управления профессионаtlьными рис-

ками в организации.
Идентификация опасностей и оценка риска с привлечением службы (специа,,tиста) охраны

ТРУДаr КОмиТеТа (комиссии) по охране труда: работников или уполномоченных ими представитель-

ных органов.
Методы оценки уровня профессиона.тьньIх рисков с учетом характора своей деятельности и
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сложности выполняеN{ых операций.
Определение требований к методическому обеспечеrrию системы управления профессионаць-

ными рисками в организации.
Порядок проведения анализа, оценки и ,чпорядочивания всех вьшв.IIенных опасностей исходя

из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими профессиональ-
ного риска и с vчетом не только штатных .чсловий своей деятельности" но и сrучаев отклонений в

работе, в том числе связанных с возможными аварияN{и.

Организация разработкрl локацьных Еорý{ативных актов по формированию системы стратегl{-
ческого уrrравления профессион&цьными рисками в организации.

Координирование разработки регламентов управления профессиона,lьныNlи рисками в органи-
зации.

Основньте принципь1 управления рисками:
-принциtr профилактики неблагоприятных собьттий;

-принцип минимизации последствий неблагоприятных событий.
Порядок реализации мероприятий по угIравлению профессионfu,Iьными рисками.
Внедрение единых подходов к управлению профессиональными рискаNIи в организации
Прошедl,ры управпения профессиоЕальньlми рисками.
Меры по исключению и-ци сни}кению уровней профессионаJIьных: Процесс управления лро-

фессиональньiми рисками.
Актуализация ocHoBHbIx положений регламентов .yправления профессионацьными риска},Iи в

организации,

Меролриятия. проводимые по устранению_. мини},{изации и управлению профессионаJIьны-
ми рисками в оргаЕизации.

Телtа 3.4. Поdzоmовка рабоmнuков по охране mруdа.

Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства с
выполнениеN,{ ими своих трудовых функчий. Тенденции к совI\{ещению профессий и универсализа-
ции трудовых функчий работников.

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам выпол-
нения работ" по проведению инструктажеЙ по охране труда, стажировки на рабочем месте, ITpoBep-

ки знаний требований охраны труда.
Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методаN{ и приемам выпол-

нения работ по охране труда. инструктажеЙ по охране труда, стажировки на рабочем месте. лровер-
ки знаниri требований охраны труда.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руково-
дителей и специалистов.

Организачия обучения по охране тр},да и проверки знаний требований охраны труда работни-
ков рабочих профессий и младшего обслуживающего персонаlrа.

Виды и содержание инструктажей работников IIо охране труда. Порядок разработки: согласо-
вания и yтверждения программ инструктирования по охране труда.

Те.uа 3.5. Обеспеченttе рабоmнuков cpedcma{L|ylu uнdавudусьпьной заtцumы, смлilваюu4а.uu u
о б ез вр еэtс u в а ю uц uм а ср е d с mв ам u.

Роль и N{ecTo средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий,
направленных на предупрежден}Iе травмат}rзма и профессионfu,Iьной забо"rrевае},Iости работников.

Классификация средств индивидуальной защить1" требования к ним. Типовые отрасхевые
нормы бесплатноЙ вьiдачи работникам специа"чьноЙ одежды, специuulьной об,чви и других средств
иIiдивидуаlьной заrциты.
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ОСНОвньте тиlы средств индивидуапьной защиты: каски, lэчки, рукавицы, спецобувь"
0бязанности работодателя по обеспече}Iию работников средстваN{и индивилуатьной зашиты.

ГIОРядок обеспечения работников специальной одеждой, специаrrьной обувъю и дрyгиN{и средства-
N{И ИНДИВИЛУаЛьноЙ защитыl организация их хранения, стирки, хиl\{ическоЙ сушки- ремонта и т.п.
порядок обеспечения дежурньми средствами индивидуа.цъной защиты, теплой специатьной одеж-
ДоЙ и обУвью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуа_шьной за-
шиты.

ОбЯЗаннОсти работников по прави"r]ьному применению средств индивидуальной защиты.
Те"ма 3.6. Обеспеченuе zapaHmuil u ко]|lпенсацuй рабоmнuкLлt.
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гра}кданском

праВе. Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред. причиненный его
Работником. Ответственностъ за вред" причиненный деятельностью- создаюrцей повышенную опас-
НОСТЬ Для Окружающих. Объем и характер возмещения вреда. причиненного повреждением здоро-
Вья. МатериашьныЙ и морацьныЙ вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер ко]vIпенса-

ЦИи мораЛЬного вреда. Обязанность работодателя возместить морачьныЙ вред,
Телlа 3.7. Обеспеченuе наблюdенuя за сосmоянuем зdоровья рабоmнuков.
Орr'анизация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого

контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
ЗаКРепление организационных мероприятий лока,тьными нормативЕыми актами работодате.ltя.
Т ем а 3. 8. О б е с п еч ен а е с а н u mар н о-б ы mо в ozo об спу-жллв ан ая.
Санитарно-бытовое обслl,живание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

УстановлеЕные нормы оборулования санитарно- бытовых помещений, помещений для приема пи*
tЦИ, КОМНаТ ДЛя Отдыха в рабочее время и псIлхологическоЙ разгрузки] 0рганизация постов для ока-
ЗаНИЯ ПеРвОЙ шомощи) укомп-rIектование аIIтечками для оказания первоЙ IIомощи.

Обязанность работодателrl обеспечить перевозку в медицинские организацирI или к месту жи-
тельства работников, пострадавших в рез.Yльтате несчастного случаl{ на производстве и профессио-
HuLTIbHbIx заболеваний. а также по иньL\l мелицинскиlu показаниям.

СИСТеМа ОРганизационно-технических и санитарно-г}Iгиенических и иных мероприятилi, обес_
ПеЧИваЮщих безопасные условия тр_чда и безопасность производственноЙ деятельности.

Те.ца 3.9. Обеспеченлле опmшuLlьньIх режш|lов mруdа u оmdьша рабоmнuков.
Режим рабочего вретчrени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели. ежедневной

работы (смены)" время начала и окончания работы. вре\,{я перерывов в работе. число cN{eH в сутки,
ЧеРеДоВание рабочих и нерабочих днеЙ. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее ограничение,
Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Пролол)i(ительность еяtенедельного Ее-
прерывноГо отдьIха. Е,rкегодвЫе оплачиваемьте отпуска и их продолжительность. Ежегодный допол-
нительный оплачиваемый отпlrск.

Тема 3.10. Обеспеченuе безопасноzо sьtполненая поlряdньtж рабоm. Обеспеченuе снабэкенuя
б ез о tl ас н о й пр о Dy к цае i*

Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам (сидя) и
((СТОЯ)). Безопасность оборулования, оснастки и инструN{ента, сырья и материаlrов, готовой пролук-
ции. находящихся на рабочем месте.

МОдУль 4. Расследование и предупреждеЕие несчастных случаев и профессиональных за-
болеваний.

Тема 4.1. Поряdок расслеdован.lя несчOсmньIх сцучilев.
Причины производственных TpaBN{ и их кjIассификация.
Квалификация несчастньIх случаев на производстве. Порядок передачи информаrrии о про-
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изошедших носчастных случаях. Первоочередные меры. лринимаемые в связи с ними.
Формирование коNlиссии по расспедованию.
Органlлзация работы коА,{иссии по расследованиrо несчастных случаев, произошедших на про-

изводстве" и профессионаJIьньгх заболеваний.
Проведение осмотра места происшествияи опросов причастных лL{ц.

Изyчение и представление информачии об обстоятельствах несчастньж случаев на проLIзвод-

стве и профессlтональньгх заболеваний по установленной форме.
Взаимодействие с членами коN,{иссии по расследованию несчастных случаев. профсоюзной ор-

ганизациеЙ, должностными лицами оргаЕов государственного надзора и г{острадавшим работником
(его ролственниками).

УстановлеЕие причин и обстоятелъств }Iесчастного случая, а также лиц, ответственнь{х за до-
пущенные нарушения требований охраны труда.

Оформлен ие материа,тов расследованI-тя.
Подготовка документов" необходимьк для расследования и учета несчастных случаев. проис-

шедших на производстве. и профессионацьяых заболеваний,

Порядок представления информации о несчастных сJIччаях на производстве.

Направление материа",lов расследования. Несчастньгх с.lт}чзев в соответствующие органы и
организации1 а также пострадавшим и их доверенных,I лицам в порядке, ycTaHoBJleHHoM законода-
тельством Российской Федерачии или иными нормативньlми правовыми актами.

Коорлинация работ по разработке мероприятий. направленнь{х на iтредупрех{дение несчаст-
ньж случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Разработка обобш{енньш причин расследуемых событlтй. профилактических мероприятий по
предотвращению анfulогичных происшествий.

Тема 4.2. Обязаmельное соцuальное сmрахованuе рабоmнuков оп1 несчасmных случаев
н.апр о uз воl с mв е u пр о ф есс uо нull н ьIx з аболе в ан u й.

Право работника на социальное страхование от несчастньfх случаев на производстве и про-

фессионапьньL\i забо-цеваний. Обязанность работодателя по обеспечению социального страхования
от несчастных слyчаев на производстве и rrрофессион€LIIьных заболеваний.

Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионаJ]-Iьного риска и страховой тариф

для работодателеЙ. производственная деятельность которых относится к сельскому хозяЙству.
Обеспечение по социаJIьному страхованию и порядок его получения.
Тема 4.3. ОрzпнIlзOцuя u провеdенuе внуmренне?о ауdumа безопасносmа mруdа.

fiокументирование результатов многоступенаtатого контроля ло охране труда. flокументи-
рование результатов оценки условий труда.

ffокументы информационного взаиплодействия работодателя с подразделеЕI{ями и сторонними
организацияN{и, органами управления" надзора и коЕтроля.

Отчетность и формы отчетЕых документов по охране труда. Организация док_ументооборота.
Молуль 5. организация оказания первой помощII.
Т елла 5. 1. Ор z ан аз il ц uо н,но - пр а в о в lrl е а с п е кm ы о каз g н ая п е р в о й пом о rц u.

Организаllия оказания первой помоrци в Российской Фелерации. Нормативно-правовая база.
определяюIдая права, обязанности и ответственность при оказании первой помощи.

Понятие (первая поNIошь)). Перечень состояниЁл, при которых оказывается первая помоrць.
перече}rь мероприятий по ее оказанию.

Современные наборы средств и устройств. использующиеся для оказания первой помощи (ап-

течка первой по]чIощи (автомобильная). аптечка для оказания первой помощи работникапл и др.)
основные компоненты. ик назначение.
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Обrцая последовательность действий на месте лроисшествия с наличием пострадавших. L]о-

блюдение правил личной безошасности и обеспе.tение безопасных условий для оказания первой по*

мощи (возможные факторы риска, их устранение). Простейшие л.{еры профилактики илrфекционньж
заболеваниЙ. передающихся при неrrосредственном контакте с человеком,. его кровью и другими
биологическиNIи жидкOстями.

Основные правила вызова скорой медицинской помоrци и других специальных служб, со-
трудники которых обязаны оказьвать первую помощь.

Тема 5.2. Оказанuе первой пом.оцlu посmраdавлrlлLчr.

Оказание первой поN{ощи при отсутствии сознания, остаЕовке дъшания и кровообращения.
Оказание первой помоtци при наружных кровотечениях и травмах. Оказание первой помоrци

при прOчих состояниях.
КонсультироваIIие, экзамен.

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНVlЯШРОГРАММЫ

fiля проведеЕия проN{ежуточного контроJIя знаний разработаны контрольно-измерительные
материалы (КИМ) по Программе, являюrциЙся неотъемлемоЙ частью учебно-методического ком-
плексал

КИМ включают тесты. позволяющие оцеЕить знания. умения и уровень приобретенных ком-
петенций.

КИМ соответствуют целям и задачам Программы подготовки, рабочему плану дисциплины и
обеспечивают оценку качества обrrrепрофессиональньlх и профессионацьных компетенций, приоб-

ретаемых С]лчшате-цями.

3.1. Оценочныема,гериалы
Результаты тестирования оцениваются по крлIтерию <Зачтено / Не зачтено>>.

3.2. fIримерныетеетовыезадания

], KaKoBbt сmаmус lt поdчuненноспlь слllэllý6, oxpclHbl плруdа в орzанuзсtцuч?

- самостоятелъное структурное подразделение с подчинением непосредственно руководите_
лю организации или по его поручению одному из заместителей.

* сал,rостоятельное структурное подразделеЕие с подчинение\,I техническому руководителю
организации.

- служба охраны тр.Yда входит в состав отдела кадров с IIодчиненIiеN{ заместителю руководи-
теля организации по уIтравлеяию персоналом.

* самостоятельное структ"чрное подразделение с подчинением заместителю руководителя ор-
ганизации по tlроизводству.

2. В каксlll с:lучае рабоmоdаmель зlожеm на.прав:tяпlь в служебньtе козланduровкLl, прu(jлекаmь
к с(Jерхурочной рабоmе, рабоmе в ночное вре:lя, BbtxodHbte u нерабочuе празdнччньtе dHtt ж,енu!urt,
,LLl,teloulux c}emetiB возрасmе Do mрех:rcm'?

\7

Оценка IIIкала

Зачтено Количество верных ответов в интерваце 70-100%

Не за.{гено Количество верных ответов в интервале 0-70Уо



* не может ни в KaKoNI с-ilччае.

- может только с их tlисьменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соот_

Rетствии с медицинскиN{ заключением- выданньш,{ в ycTaHoBjIeHHoM порядке.

- может в случае производственной необходимости и по согласованию с IIредставительны}{

органоN{ работников.
3. Чlпо чз перечuс:lенн()?() l|e соOmвеmсmвуеm mребованuялl к образоваltuю KoMLlccuL! по пlру-

doBbt.Tt. спорам?

- ItоN,{иссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников (представительного
органа работников) и (или) работодателя (организации, индивидуацьного предпринимате_пя) из рав-
ного числа представителей работников и работодателя.

- представители работодателя в комиссию по трудовым сrrорам назначаются руководителем
организации. шредставители работников в комиссию по трудовым спорам избираются обшим со-
бранием (конференцlлей) работников или делегируются представительныN{ органом работников с

последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников.

- коN{иссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя. заN{естителя пред-
седателя и секретаря комиссии только по согласованию с работодателем.

- комиссия по трудовы\{ спорам имеет свою печать. организационно- техническое обеспече-
}Iие деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателел,{.

1. На Katllx u.з перечuс:Iенньtх рабrlm dопу,скаеmся пpLlJ,IeчeHue mруdа эK:elttt4ttlt?

- на работах. связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих пре-

дельно дошустимые дхя них нормы,

- на работах в ночное время, а также в выходные дни и сверхурочное Bpe^,IJr.

- на подзеl,Iных работах физического характера в горнодобываюrцей промышпенности и

на строитеjтьстве подземньж сооружений.

- ни их каких из перечисленных работ не допускается приl\{енение труда женLцин.

5. В mечелlltе како?о перuоdа Bpe}leHu ccl dltя обнаруженuя просmупка к рабоmнuку -ъtо-

ж е пl б btm ь rlp u.l.tе l ! е I Kl i) u с t,yurutuHapHo е в з bt скан u е ?

- не lтозднее трех N,{есяцев, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске" а

также времени) необходимого на учет мнения представительного органа работников.

- Ее позднее одного месяца. с учетом времени болезни работника. пребывания его в отпуске,
а так}ке времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

- не позднее дв,yх месяlIев, не считая времени болезни работника, пребьiвания его в отпуске,
а также времени. необходиплого на учет А,{нения представительного органа работников.

* не позднее одного месяца, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени. необходимого на учет мнения представитеJIьного органа работников.

б, Какая Jlаксчl-ц4альнсtя проdол)lсллпе,lьноспlь рабоче?() вре.l,tенъt в неdезю усп,tаLtав.7ltваеmся с).ця

рабоmнttков, ус.|tовuя mруdа на рабочuх -14есmах, коll,t()рых п{) резуlьmtlп,lаэl спецL!а.цьllой tltlettlctt усл()-
вuй mру,Dа oпllteceltbl к вреdнызt ус.ховuя-11 пtрус)а 3 u:lt 1 ctTleпelttt u"lll опасньr|l ус:lовuязl пtllуdа?

_з5
_зб
_38
_з4
7, Кал;сtя ,|lсlксu.хлсtjtьная пpcldclitжLtmeJtbllocltlb рабочеzо вреl|енu в неdе.|по усmанав,luваепlся

dля рабоmнuков в возраспlе оm lб с)о ]8леm?

-зб_з5
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1,

-J+_з8
8. Кmо uз перечuс:lенLъrх .хuц не :4оэк|еm, прLtв.ilекапlься к рабоmе {J |lочное вре.мя llu прч ка-

Kttx ус,,"пtlвttях?

- инва,rIиды.

- РабОтники, осуществjшющие уход за больнышrи членами их семей в соответствии с
медицинским заключениемr вьцаннь]м в порядке, установленном федеральныN{и законами
и иными нормативными правовыми актами рф.

- женщины, и}.{еюrцие детей в возрасте до З лет.

- беременные женщины.
9. KaKz1-1l обрсtзо.лl Llсчu,lс"|lяюп,lся cpo*ll. по,lьзованuя mеп,юii cпe1,|ua.|lbHoii оdеэrcdсlй?

- со дня начала применения работником этой одежды.

- со днl{ фактическоЙ выдачи работника,м. в том чttсле и время организованного храIlения в
теплое вреN{я года.

- СО Дня фактическоЙ выдачи работникам. за исключением времени организованного
хранения в теллое время года.

- СО ДНЯ НаЧаrIа при}.1енения работником этоЙ одежды, в том числе и время хранения ее в
тепjlое вреI\Iя года,

]0. Какu,л,t образо"лl провоdumся спеl,!uа,|lьная оцеtlка ус:tовuй пlруdа на ана.ло?uчньtх рабочllх .lle-
сmах?

* ПРОВОДиТСя В оТношении 20 % рабочих мест от общего числа таких рабочих Mec,r,. но не
NIeHee чеNl JByx рабочих :rtecl .

* ПРОводится в отношении 50 % рабочих мест от общего числа таких рабочих NtecT, но не
менее чем трех рабочих мест.

- ПРОВОДиТся В отношении 75 % рабочих мест от общего числа таких рабочих N{ест. но не
менее чем четырех рабочих мест.

- проводится в отношении каждого из таких рабочих мест.
] ], В Какuх 1.!е"хях 1,1с1,1оlьзуюпlся резч,.lьпlапlьL провеdенлtя спецuа|lълtой otleHKu ус,zоrзuй mруdа?

- только дтя подготовки статистической отчетности об условиях труда.

- Только дJul рассN,tотрения и урегу,лирования разногласиli, связанных с обеспечением без-
ОПаСНых.vсловиЙ труда, между работникап,tи и работодателем и (или) их представитеjIяN{и.

- ТолЬко для обоснования финансирования мероприятиЙ по улучшеЕию условий и охраны
тр"чда.

- для достижения всех перечисленных целей.
l2. В KctKoti СРОк .lledzlllLl*cnaя орzанuза?,|uя dолж:на выёаmь заti_цюченl,tе. о харакtпере п()вре-

Жdetttltt зdоровt я в резу"цьmаmе несчасmноzо с"тlучсlя посlе поltученuя пuсь.1,1енноzо запроса?

- незамедлителъно.

- в течение трех часов.

- вlечение суток.
l3. Можllо лlt уво,пlltпь сопlруdнuка,, в резульп,lаmе deilcпlBttit коtпорrlzо проllзоurеll лtесчасплньtй

g.r ryчай t1 а пр оuз(j ()d сmве ?

- да.можно.

- нет, нельзя.

- ToJlbKo с разрешения профсоюза.

] 4. В KaKott Срок с Dambt па:lучеllлtя L!звенленuя об ус:mанов-qеltuu закпючllп,lеjtьно?о r)uаzноза
профессttОнсlльtlоZо заболеванttя рабоmоdаmе"lь i)cl:tжeH образоваmь ко,lluссuю по расс.аеdоваlll,!ю
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пр о ф е с cLto t rctлblt о z о з аб o,1eB сл tuя?

- втечение5дней.

- в течение 10 дней.

- втечеFIие2недель.
I5, В плеченuе кQко?о срока нужно начtllп.ь расс,чеdоваtпь осmрое профзабо.lевсtнuе?

- в течение часа.

- в теченуlе 24 часов.

- втечениеЗсуток.
l б. CoomHoul.eHLte к{).\lпрессчй epydHoit клеmкч ъt ridохов uскуссmвенно?о dьtхсtrtuя прч провеdе-

Hutt серdечно-.1е?очноii, peclHttMctlluu взрос.]lо.Llу пOcпlpadaBtuelly сосlпавIяеm:

- 4-5 надавливаний на грудную клетку / 1 вдох искусственного дыхания;

- 15 надавливаний на грудн)iю клетк_ч / 2 вдоха искусственного дьгхания;

- З0 надавливаний на грудную к-цетку l 2 вдоха искусственного дыхания;

- в зависимости от количества людей, проводящих сердечно-легочную реанимацию: 5 надав-
лlrваниЙ на грудную клетку / 2 вдоха искусственного дыхания при реаниN{ации в одиночку, 5 надав-
ливаниЙ на грудную клетку / 1 вдох искусственного дьIхания при реанимации вдвоем.

l7. Проdол}tсLlп,lе.|lьносmь |!аlоженLtя кровоосmанtл{j.цltваюtt|е?() э{2уmа (не более):

- 1 час в теплое время года, до получаса в холодное время года;

- до 2х часов в теплое время года. до часа в хоJодное время года;

- до 1,5 часов в тепjIое время года. до часа в холодное время года;

- до доставки IIострадавшего в лечебное учреждение или до прибытия бригады скорой
медицинской помсlщи.

l8. lоtryскаюmся ,ILt .1uL|a к рабоmе на объекпlе за11{1лпхьt без прохолсdеtluя обученuя .uерй14

пожарн clil б е з опасн о сп,lu?

- допускаются.

- допускаются на срок не более 7 дней.

- лица доп,vскаются к работе на объекте защиты только rrосле прохождения об,ччения мерам
пожарноli безопасности.

]9. ОбЯзан:tu рабоmоdаmе:tь снl,tжtlпlь выс(}кLt.е puctlr пlэu рабоплах нtl высоп,lе do уровня dоп1,-

сmьпlых?

- да, насколько это возможно в конкретном случае.

- нет, т.к. работа на высоте yже считается с высоким риском

- на усN{отрение работодателя.
20, Поче,ttу Llе-|tьзя объеdttнtlmь oL|eHKy пpo{lptlcKoB со спеL!оtlенкой? Пpotledylэbt преслеd7,юпl

odll1ltt t,1,1y же 1|е.lь: c()xpclHчlпlb жuзllь ч зОоровье pctбottttlttKtlB.

- I{ояtно. т.к. процед"чры прес"цед}iют одн},и тy яiе це-.]ь: они обе направлены на сохранение
жизни и здоровья людей. но закрьвают разные задачи в этоN{ деле.

- нельзя, т.к. со,чт и опр закрывают разные задачи в coxpaнeнlle }кизни и здоровья людей.

- начсмотрение работодателя.
2]. Молс,еm.lч cпel!1t{1.7tlclп по охршtе п,t1эlldсt cc1-1,t провеспlu рсlбоmу по о1.|енке профлес-

сuональньtх рucкоrl? I,Llttt обязап,lе.|tьно нужно прllв,ilекапlь cmopo+Hlolo ор?сl,лtчзаtуuю?

- Mo>IteT. с привлечением специатистов. работников, профсоюза и участие сторонней органи-
зации.

- может" с привпечением специzLпистов, работников, профсоюза.
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- не моlItет, обязательно участие cTopoHHeIl организации.
22. Необхоduмо ,цu провоdumь оцелlку pLlcKoB в офuсе? Ecзtt на рабочuх,чесmах oпnlLt.ylalbttble u

dопусrпu"тtьlе ус.:lовllя mрl,dсt, наOзорный op?alt опlнесеmся .1оя,lьн{) к оmсуmсmвutо OL|eэtKu профрuс-
ков'?

- у: надзорных органов нет причин относиться лояльно к работодателям, которые проигнори-
роваци процедуру оценки профрисков.

* ОЦеНКУ ГrР РабОТников офиса не обязательна. ели у них на рабочих местах оптиN{аrIьные
}I допуст}Iмые условия труда.

- на усмотрение работодателя.
23, Hy:ltc:tlo "цLl Bltocumb в mруОовrlй dozoBotrs рабсltпнttка ttнфор,ъtаtluю об olpHKe профрuсков?

- Нет, Ее нужно.

- fiа. Hyxtнo.

- Наусмотрение работодателя.
21, !айmе oпpede.leHtle Професс1,1ulа.ььньtit рuск -эmо ....

- вероятность причинения вреда здоровью в результате непредвиденньD( оIlасных производ-
cTBeHHbIx фактороВ при испоЛнениИ работникОм обязанНостей по тр.Yдовому лOговору.

- вероятность причинения вреда здоровью при испопнении работником обязанностей по тру-
довому договору иJlи в иных спучаях, установ-ценных настояцим Кодексом. другиN{и федерапьньrми
законами.

- вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредньгх и (или) оrrасных
производственньж факторов при испоЛнеЕии работником обязанностей по трудово\,rу договору.

- всеответыверны,
2 5 . l айпtе опр е d е,а е н ttе У пlэ а в:t е н uе пр о ф е с с u о н ал ьл l ьl.м.u ]]1,tс кам,ч -эmо,...

- комIIлекс взаиN{освязанных мероприятий, являющихся элементами системы улравления
охраной тр,чда и включающих в себя меры по выявлению. 0ценке и сни}кеяию уровней профессио-
нацьных рисков,

- комплекс взаимосвязанньIх N{ероприятий, являющихся элементаN{и системы _ч*правпения
охраной труда и включаЮщих В себя пtеры по вьIявлеЕию, оценке и снижению уровней профессио-
напьных рисков и несчастных случаях на производстве.

- все ответы верны
2б. LImo mсu:ое ptlu;?

- сочетаЕие вероятности нанесения ушерба и тяжести этого ущерба.

- произведение частоты нанесения ущерба и тяжести этого ущерба.

- сочетание (произведение) вероятности (или частоты) нанесения уrцерба и тя}кести этого
ушерба.

- все ответы верны.

27. КаКuе бьtВаюtп уtц-ерба пrl mяхсесmu оm несчсlсll,tньlх с.пу-чсtев?

- легкий, средний, тяrкельтй.

- легкий. средний. значительный, тяжелый.

- легкий, тяжелый, групповой.
2В, lайmе oпpede:teltue рабочее.уесmо эпlо- ...,

- место. находяlцееся под контролем орган!Iзации" где человек должен быть, находяцееся под
контро-цем организации.

- 
место. находящееся под контро-цеN{ организации! куда должен направляться для выполнения

работы.
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- оба ответа верны.

29. Какuе проtlесс(ь) ор?анllзацuя doл:жHa разрабчпtьl(jаmь, вttеdряm,ь u поdOерж:uваmь в сu-
сtпе-llе "лt,енеdж:_uелmа ОЗБТ (oxpatta зdорслвь,яt беэопасtlосmч mруdа)?

- оценки рисков в области озбт. связаннь]х с вьulв-rlенны\,Iи опасностями" приниN{ая во вни-
MaHLIe рез\.льтативность имеюIцихся средств управления.

- выявления и оценки рисков. связаЕньтх с разработкой. внедрением, функционированием и
поддержколi системы менеджмента озбт.

- обаответаверны.
30, Наdо ltu uнфорл|llроваmь pclбomHttKoB об pLtc*ax на рабочuх 74,есmах, ес,пu BpedHbte (опсtс-

llbt.e ) условuя mрус) а оmсуmсшвуюm?

- нет.

- да.

- на усN{отрение работодате,тя.
3]. Кmо сосmав,хяеп1 перечень опасltосmей, преdсmав.lяюu|uх у?розу tlсчзнLt u зdоровью рабоm-

нчков?

- работодате;lь с привлечением слух{бы (специашиста) охраны труда, коNlитета (комиссии) по
охране труда, работников или уполноNIоченных ид,I}I представитехьнь]х органов.

- работодатель с привjlечснием службы (слечиатиста) охраны труда. ко},{итета (копtиссии) по
охране труда, уполно]\{оченных представительных органов.

- служба (специалист) охраны труда, коl,{итет (комrtссия) по охране труда, с привлечением

уполномоченных представительных органов.
32. Чmо не сч.umаепlся опаснос,п7ью, связанная с пpLt-lleHeHueм срес)сmв uHdtlBudya:tbltclй заuрr-

mbt?

- опасность. связанная с несоответствием средств индивид}iаj{ьной защиты анатомическим

особенностям человека.

- опасность. связанная со скованностью- вызванной применением средств индивидуалъной
защиты.

- опасность. связанная с несоответствием средств индивидуальной защитъ1 по типовыi\{
отраспевым Еор]\{ам.

* опасность отравления.

33. Иltееlп "цu пра(]() рабоmнuк опlказаlllься оm вьlпl.|tненtlя рабоmы в с.lучае воз|tuкLtовенuя

опtлсносmlt. dзя ezrl ж,L!знl,t tt зi)оровьлL Bcledc,mBzte наруuлеLluя пцэебованчtt oxpartbt пtруОсt?

- имеетправо.

- не иN{еет права, работник не долх(ен уходить со своего рабочего места в случае возникнове-
ния такой ситуации.

- не имеет права, в случае отказа от продоr-Iжения работь он TeN{ самым нар,чшит условия
трудового договора.

- не иNIеет права, Труловым кодексом РФ запрешено покидать рабочее место в случае угрозь1
}кизни и здоровью до полного вьlяснения всех обстоятельств.

31. Прu какuх условuях Ltз перечuс,ценньlх рабоmнttку, r)tlпtt.1tlttll1e,-lbH() вьtс)аюплся dpyzue вudьt
СИЗ в завuсu.l4осmu оm вып()лл!яе,\tьtх рабоm?

- только при совN{ещении профессии.

- только при постоянном выполнении совмещаемых работ.

- только при постоянном выполнении работ в составе комплексных бригад.

- при всех леречислеЕных условиях.
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35. В mеченllе Kct*o?o срока рабоmоdапlе,:Iь прu zрr|пповох| ttесчасmн().u с,цучае (Dва че-

]lOBeKa lt бо.чее), mяж,е-,lо,\1 л!есчасmно}l случ{ле u:lu несчасп1I!о.|1 g.rlуча€ со с.мерlпе.пьны.\4 1,1c-

хоdо.ц обяза,н напр{tвl,tлпь uзвеu|енuе по усm,анов,цеlпrlй фор.uе в пxeppu.пxopua"ubltbLй op?{rн

z о су d ар с п,t в е н н cl ti u н с п е кцuu ttlpy с) а ?

- в течение недеjIи.

- в течение I1яти дней.

- в течение суток.

- в течение трех д{ей.
3б. Кем с)олж:на быпlь образована ко.\.tuссuя, занltutаюLt|аяся расслеt)ованuе,v несчасп,l-

|lo?o с.itучая на проuзвоdсrпве, проuсtuеi)tuе?о с -цullо,ll, rlaпpaq]ertHbt,ll d.rп вьll1о.lнен1lя рабопt
к c)pyzo-My рабоmоdаmелю ll учсlcl?1вOвавulлt-тt в е2о llроLtзвоdсплвеннсlii dеяmе.lьt!осmu?

- работодателеNt. направившиN,I лицо. с которым произошел несчастный с;rучай.

- работодателе1\{. на производстве которого произошел несчастный случай.

- государственной инспекцией трула.

- территориа-qьным представитеjIьствох.{ общероссийского объединения профсок)зов.
37. Нуж+tо -пu расслеdовапlь в ycmaHol;leLllto"l4 поряаке самоубuйсmво сопlруdпuка tla рабочеlt

месmе?

- д&, нужно.

- нет, не нчжно.

- на усмотрение работодателя.
38. Оснслванttя с):tя прuвлеченчlя к оmвеmсmвенносmu, связанньtе с oz,leHKoil профессuон{l.ць-

Hbtx рuсков?

- отсчтствие счот. соответствуIOщей типовому положению о суот.

- отс.yтствие процедуры управления профессионацьными рисками.

- отсутствие документов. riодтвер>rtдающих ознаком:rение работников с рисками для их
жизни и здоровья.

- отсутствие оценки эффективности l\Iероприятий по управлению рисками.

- все перечисленные пункты.

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Требованпя к квалифЕкацпЕ педагоги.Iеских кадров, обеспечивающих рsаJIпзацию
образовательного процесса

Реа-цизацию программы осуществjIяют преподаватели, имеющие высшее или среднее лрофес-

сиона-lьное образование по профилю преподаваемого предмета иlиilи дополнительное профессио-
Ha!'IbHoe образование ло напра,влению деятельности оргаI{изации. без предъявления требованиЙ к
стажу работы.

УСлОвия допуска к работе: отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельнOстью.
установJтенньtх законодате"цьством Российской Федерации.

Организация образовательного процесса регламеI{тируется Уставом Учебного центра.
Под педагогически]чIи у--словияN{и пон}Iмают (совокупность объективных возможностей со-

держания, форм. методов и материацьно пространственноЙ среды, направле}{ных Еа решение по-
ставленных в педагогике задач)).

Организационно-шедагогические },словия обеспечивают реацизацию рабочей Программы в
полноL{ объеме, соответствие качества IIодготовки СлушателеЙ (обучаюrцихся) установленным
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требOваниям к планируемыN,I результатам. соответствие применяемьж средств, форм и методов
обучения интересаN{ и лотребностяпr обучающихся.

Комплектование учебных групrr производится с учетоýt должностных обязанностей Слушате-
лей, их образования. а также с учетоА.{ требований учебного плана.

Ко"пичество С-цушателей в группах опредепяется Учебным центром самостоятельно.
С .ччетом категории Слушателей и их подготовленнOсти допускается изN{енять коjIичество ча-

сов, отводимых на конкретные темы учебного плана, или выносить часть тем на самостоятельное
изучение.

При целевой подготовке специалистов комплектование учебных групп и численность Слуша-
телеЙ согласуется с организачиеЙ-работодатехем. направившеЙ сшециаtистов на обучение.

Содержание Программы определяется учебньш планом и календарным учебным графиком
программы дисциплин (мод_члей). требованиями к итоговой аттестации и требованиями к уровню
подготовки лиц. успешно освоивших Программу.

Текучий контроль знаний может проводится на усмотрении Учебного центра в форме наблю-

дения за работоЙ Слl,шателеЙ и контроля их активности на образовательноЙ платформе. провероч-
ного тестирования.

В Программе обучения могут быть предусмотрены проме]куточные аттестации в виде тести-

рования.
Итоговая аттестация по Програп,lN,Iе проводится в форме экзамена (тестирования) ь должЕа

выявить теоретическую и практическую подготовку сшециа,тиста.

Слушатель допускается к итоговой аттестации после самостоятельного изyчения дисциплин
Программы в объеме. предусмотренном для обязательных внеаудиторньж занятий и подтвердив-
ший самостоятельное изучение сдачей лоурочных тестов.

4.2. Описание материа"цьно-технической базы, необходимой для осуществления
образоват€льного процесса по программе

Програмr,rа обучения обеспечивается 1.чебно-методической документацией и материацаN{и по
всем TeN{aý.f.

каждый С-пl,шатель (обучающийся) обеспечивается доступом к информационно-
образовательной среде, содержащей необходимую учебную и учебно-методическую литературу.

Самостоятельная учебная работа Слушателей сопровождается методIIческим обеспечеЕием и
обоснованием вреl{ени. затрачиваемого на ее выIIолнение,

{ля преподавательской деятельности предоставляется необходимое оборудOвание для rrрове-

дения лекционной работы, практических (в том числе в виде презентаций, деловых игр, тестирова-
ния и т,л.) занятий с использованием электронных образовательных технологий.

Учебный класс Учебного центра оснащен современным интерактивным и мультимедийным
оборуlованиеN,I" стендами, плакатами.

Настояtцая Програп,rма обучеяия обеспечена необходимыN{ набором информационных источ-
ников! тестами, направленных на контроль знаний" умений и навыков обучающихся, приобретен-

ных в ходе изучения учебной дисциплины. учебно-шrетодическим комплексоil{ и набором информа-
ционно методических средств, позволяющим слушателям эффективно yсваивать теоретический r,ra-

териал.
В процессе обучения используются технические средства об1.rения, а именно:

З.1.1. Щля демонстрации приеN{ов первой помощи пострадавшим на производстве ("Витимс
2-4У" манекен-тренажер взрослого пострадавшего д-rlя отработки приемов сердечно-легочной ре-
аниN{ации (голова, торс). агIтечка для оказания первой помощи работникам.
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3.1.2. fiля отработки практических навыков использования (применения) соответствуiOщих
СИЗ. их осмотра до и шоспе использования:

- система обеспе.rения безопасности работ на высоте (анкерное устройство, привязь (страхо-
вочная, для удержания, для позиционирования, для работ в положении срlдя. спасательная), соеди-
ни,гельная IIодсистеN,{а (строп, канат, карабин. а\,Iортизатор или чстроЙство функционально его за-
меняющее, средство защиты втягивающеI,о типа, средство защиты от IIадения ползункового типа
на гибкой или на жесткой анкерной линии. устройство для ilозиционирования на канатах,

- средства индивидуа,тьной защиты ног (обувь) от лроколов, порезов;

- средства индивидуа.тьной защиты головы (каски заrцитные);

- костюмы. изолирующие от химичесlсих факторов (в том числе приN{еняемые дJuI защиты от
биологических факторов;

* средства индивидуа.,tьной зашиты органов дыхания, изолируюшие:

- и иные, с указанием 2 K:racca риска,
4.3. Перечень основной п дополнительной учебной литерат.чры, нормативных правовых

актов, необходимых д.хя освоения программы.
Законы и нормативные акты.

1. Конституция РФ (принята на всенародном голосовании 12.|2.|99З г,) (с поправкаrчrи),

2. Труловой кодекс РФ Ng 197- ФЗ от 30.12,2001 г. с изменениями и дополнения},{и.
З. Кодекс РФ об административных правонарушениях }lb 195-ФЗ от 30.-l2,2001 г.

4. Уголовво - процессуальный кодекс РФ N9174-ФЗ от 30.12.200l г.
5. Федера,тьный закон от 24.07.1998 г. Nа125-ФЗ кОб обязательном социальном страхова-

нии от несчастных случаев на производстве и профессионацьных заболеваний>.
6. Федерапьный закон от 28,12.201З г. Лq 426-ФЗ <О специа_ltьной оценке условий трудa>.
7 , Федерашьный закон от 2\.|2,\994 г. }{q 69-ФЗ кО пожарнолi безопасности).
8. Федеральный закон от 30.0З.1999 г. ЛЪ 52-ФЗ кО санитарно- элидемиологическом благо-

пол_ччии населения)>.

9, Федеральный закон от 27 ,12.2002 г. Jф 184-ФЗ <О техническом регулировании>.
10. Федера,тьный закон от 21 .|2.1994 г. Ns б8- ФЗ (О защите населения и территорий от

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера}.
11. Федераuьный закон от З0.12,2009 г. Jф З84,ФЗ <Техническиr1 регламент о безопасности

зданий и сооружений>.
|2. Федерачьный закон от 26.0З.200З г. Ns З5 -ФЗ <Об электроэнерге,гике>.
13. Федерашьньй закон от 22.07.2008 г. Ns 123-ФЗ <Технический регламент о требованиях

пояtарной безопасности>>.

14. Федера,тьный закон от 28.12.201З г. Nq 400 - ФЗ (О страховых пенсI{ях)).

15. Постановление Правительства РФ от 30.0б.2004 г. ]ф З24 <Об утверждении Положения о

Федератьной службе по труду и занятости>.

16. Постановдение Правительства РФ от З0.05.2012 г. ЛЬ 524 <Об утверждении Правил уста-
новления страхователем скидок и надбавок к страховыNI тарифам на обязательное социацьное стра-
хование от несчастных случаев на IIроизводстве и профессиональных заболеваний>>.

l"7. Постановление Правительства РФ от 24,|2.2021 г. Jф 2464 <О порядке обучения по
охране труда и проверки знания требований охраны труда)

18, Постановление Правительства РФ от 2а.05.2022 г. Nс 91б (Об утверждении перечня не-
исправностеЙ и условиЙ- при которых запрещается эксплуатация самоходньD( машин и других ви-
дов техники).
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i9. Постановление Правительства РФ от 02.06.2022 г. Jф 1014 "О расследовании причин
аварийных ситуаций при теплоснабжении".

20. Постановление Правительства РФ от 5 июля 2022 г. NЪ 1206

"О порядке расследования и )iчета случаев профессионацьных заболеваний работников".

21. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 г. Ns 1479 (ред. от 24J02022 г.) "Об

утверждении Правил лротивотrожарного режима в Российской Федерации".
22. Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской Федерации от

2 декабря 2020 года (Об утверх(дении санитарных правил СП 2.2.3670-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к условиял,r труда".

2З. Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 г. }{Ъ З455-р кОб утверждении перечня

работ. на которые не распространяется запрет" установленньiй статьей 214.1 Трудового кодекса
Российской Федерации>.

24. Прогноз доj=Iгосрочного социаJIьно * экономического развития РФ на период до 20Зб г.

25. Решение Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 г. Jф823 <О принятии техническо-
го регламента Тамоrкенного союза кО безопасности машин и оборудования>.

26. Решение Комиссии Тап,rоженного союза от 09.12.2011 г. Jrlb 878 (О принятии техническо-
го регламента ТаможенЕого союза <О безопасности средств индивилJ-аJтьной защиты>.

27. Технический регламент Талtоrкенного союза <О безопасности средств индивидуальной
защиты) (ТР ТС 01912011).

28, Приказ Минтрула от 24.01 .2а|4 г. Ns 33н <Об чтверждении Методики проведения специ-
альноЙ оценки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факто-
ров, формь1 отчета о проведении специаJ,lьной оценки условий трула и инструкции по ее заполне*

нию).
29. Приказ Минтрула от 22.а4.2021 г. Ns 274н <Об утверждении профессионального стан-

дарта <Специашист по управлению рисками).
З0. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 г. ]ф8З8н <Об утверждении Порядка органи-

зации и осушествления образовательной деятельности по дополнительньIд,I профессионаJlьньlil{ про-
граммаN{},

З 1 . Приказ Минтрула России от З0.1 |,202| г. ЛЪ8З 8н кОб утверждении перечня индикаторов

риска нарушения обязательных требований lrри осуществлении федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иньж нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права>.

32. Приказ Минтрула России Jф 406н от i7.06.202l г. кО форме и Порялке подачи дек_цара-

ции соответствия условий труда государственным норN,fативныл,t требованияN,I охраны труда, I1o-

рядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия ус,цовий труда государственньlм
нормативным требованиям охраны труда>.

ЗЗ. Приказ Минтруда России от 29,10.2021 }]'9 776н "Об !,тверждении Примерного положе-
ния о систеN{е управления охраной труда".

З4. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N9 771н "Об утверждении Примерного перечня
ежегодно реа,lизуе\{ьш работодателем мероприятий по _-у-пучшению.чсловий и охраны труда, ликви-
дации иjlи сни}кенIlю уровней профессионацьных рисков либо недопущению повышения их _ypoB-
ней>.

35. Прлtказ Минтрула России Ns б56н от 22 сентября 202l r, Об утверждении примерного
перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при произ-
водстве работ (оказании усл,чг) на территории" находяrцейся под контролем другого работодатеjш
(иного лица).
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З6. Приказ Минтрула России от 29.|а.2а21 г. Ns 772н коб утверждении основных требова-
ниЙ к порядку разработки и содержанию прави,lт и инструкций по охране труда, разрабатываемых

работодателем)i.
З7 . Приказ Минтруда России N9 926 от 28. |2.2021r. <Об утверждении Рекомендаций по вы*

бору ь,lетолов оценки уровней профессионаJIьных рисков и по снижени}о уровней таких рисков).
З8. Приказ Минтрула России Ns Зб от З1.01 .2022г. <Об утверждении Рекомендаций по клас-

сификации. обяаружению. распознаванию и описанию опасностей>.
З9, Приказ Минтрула России от 22.09.2021 г. Л! 650н <Об утвержден}tи примерного поло*

}кения о коNIитете (комиссии) по охране труда.
40. Приказ Минтрула России от 17.\2,2021 г. Ns 894 <Об утверждении рекомендаций по

размеIцению рабо,годателем инфоршrационных материацов в целях информирования работников об
их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда>.

41. Приказ Минтрула России от 29.|0.2021 Jф 77Зн <Об утверждении фор, (способов) ин-

формирования работников об их тр,yдовых правах, включая право на безопаоные условия и охрану
труда, и примерного перечня инфсlрмационных материаjlов в целях информирования работников об

их трудовых правах. включая право на безопасные условия и охрану трудa>,
42. Приказ Минтру,ла России от 29,10.2021 г. Ns 774н <Об утверждении общих требований к

организации безопасного рабочего места).
4З. Приказ Минтрула России от 14.09.2021г. ЛЪ 629н <Об утверждении предепьно допусти-

мых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемеIцеЕия тяжестей вручную>.
44. Приказ МинтрулаРоссии от 1З.05.2021 г, ЛЬ 31Зн кО внесении изменений в приказ Ми-

нисТерства труда и социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Фелерации от 18. Июrrя 2019 г, Ns5i2H (Об
,vтверждении перечня производств, работ и допх(ностей с вредными и (или) опасными ус_цовиями
труда: на которых ограничивается применение труда женщин>.

45. Приказ Минтрула России от 15.09.2021 г. Ns 632н <Об утверждении рекомендаций по

учету микроповре;кдений (микротравм) работниковD.
46. Приказ N{инистерства здравоохранения Российской Федерации от 24.П.2а2l г. Jф 1092н

"об vтвер>tсдении порядка лроведения обязательного медиц}Iнского освидетельствования водителей
транспортных средств (кандидатов в водител}I транспортных средств), порядка выдачи и формы
медицинского закJIючения о нiLтичии (об отсl,тствиlт) у водителей транспортных средств (кандида-
тов в водители транспортЕьш средсrв) лtедицинских противопоказаний, медицинских показаний
ИЛи медицинских ограничений к управлению транспортными средствами, а также о rrризнании

утратившими силу отдельных приказов N4инистерства здравоохранения Российской Федерации".
47. Приказ Минтрула России от 29 октября 2а2| т. NЬ 775н <Об утверждении Порядка про-

ведения государственной экс п ертизы .чсловий трудаi}.
48. Приказ Минтруда России от 28 октября 2а21 r. Ns 7б5н кОб утверждеЕии типовых форм

ДОКУМе}{Тов, необходимых дпя проведения государственноЙ экспертизы условиЙ трудa)).
49, Приказ Федерашьной службы по труду и занятости (Рострl,да) от 21.03.2019г. Ng77 (Об

УТВерждении Методических рекомендациЙ по проверке создания и обеспечения функuионирования
системы утrравления охраной труда).

50. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая2022 г. NЪ 342н "Об утверждении
ПОРЯДКа ПРОХОЖдения обязательного психиатрического освидетельствования работнлtками, осу-
ществляющими отдельные виды деятельностLI. его лериодичности, а также видов деятельности. при
ОСуЩествлении которьж проводится психиатрическое освидетельствование".

51. Приказ Минтруда России J& 223н от 20 апреля 2022 r. <Об утверждении Полоrкения об
ОСОбенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдеJtьных отраслях и органи-
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зациях. форм дOкументов" соответствуюrцих классификатOров, необходимых для расследования
несчастных сл,Vчаев на производстве)).

52. Приказ Минтрула России от ]2 мая2а22 г. NЪ 291н кОб утвержденииперечня вредных
производственных факторов на рабо.rих \,{естах с вредными усповиями труда, ,чстановленЕыми по

результатам специацьной оценки условий труда, при наJlичии которых занятым на таких рабочих
местах работникам выдаются бесплатно по установленным HopNIaM молоко или другие равноценные
пищевые продукты, норм и 1,словий бесплатной выдачи молока или других равноценньIх пищевых
rrродуктов. порядка осуществления котl{пенсационной выплаты, в раз}Iере, эквивzulентном стоимо-
сти молока и-ци других равноценных пищевых продуктов)).

5З. Приказ Минтрула России от 16.05.2022 г. Ns 298н <Об утверждении перечня отде.пьных
видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленнып,{
нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатноЙ выдачи витаминных I1репаратов, а

также норм и условий бесгrлатной выдачи лечебно-профилактlлческого питания).
54. Приказ Минтруда России от 29.04.2022 г. ЛЪ 279н <О внесении излrенений в rIравила по

охране труда при экспл_уатации электроустановок. утвержденные приказопr Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерачии от 15 декабря 2020 г. N! 90Зн>.

55. Приказ Минтрула России от 29.09.2021 г. ЛЪ бб4н <Об утверждении особенностей про-
ведения специальной оценки ,чсловий труда на рабочих местах медицинских работников! непосред-

ственно оказываюшIих паллиативную медицинскую поNrошь в соответствии с0 своими доjтжност-
ными обязанностями и осуществляюп1,}tх указанную деятельность в медицинских организациях или
структурных rtодразделениях медицинских организаций, специ&цизирующихся на оказании паллиа*
тивной медицинской помоши>.

56. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 11 февра,тя 2022 г. ЛЪ 75н <Об утвер-
Ждении Порядка проведения обязательных медицинских осмотров до рабочеЙ смены, N,{едицинских
осмотров в течение рабочей смены (при необходимости) и медицинских осмотров после рабочей
смены (при необходимости) работников, занятых на подзеN,lньrх работах с опасными и (или) вред-
ными усповияI,Iи труда по добыче (переработке) угля (горючих сланцев), в том числе с исгlользова-
ниел,I техн}Iческих средств и медицинских изделий" обеспечивающих автON{атизированЕую дистан-
ционную передачу информации о состояЕии здоровья работников и дистанционньй контроль со-
стояния их злоровья, а также перечень включаемых в них исследований>>.

57. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. ЛЬ

29н кПорядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 21З Трулового Кодекса Российской Феде-

рации).
58. Приказ Минтранса России от 12.01 .2022 г. N! 5 <О внесении изNIенений в Особенности

режима рабочего времени и времени отдыха. условиЙ труда водителеЙ автомобилеЙ, утвержденные
приказом МинистерстватранспортаРоссийской Федерации от lб.10.2020 г. ЛЪ 424>.

59. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. NЬ 7ббн кОб утверждении Правил обеспечения

работников средствами индивидуа,тьной защиты и смывающими средствами));
60. Приказ Минтрула России от 29,10.2021 г. J,l! 767н <Об утверждении Единых типовых

норм выдачи средств индивидуальной защитьl и смывающих средств>;

61. Приказ Минтруда России кОб утверждении Правил по охране труда в морских и речных
портах)) от 15.06.2020 г, JФ З43н>.

62. Приказ Минтруда России <Об ,чтверждении Правил по охране труда в N{етрополитене)
от 13.10.2020 г. ЛЬ721н>.
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бЗ. Приказ Минтрула России кОб утверп(дении Правил по охрапе труда в }килищно-
KoМMyнa.rlbHotul хозяЙстве)) от 29.10.2020 г. ]ф 758н.

64. Приказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда при эксплуатации
объектов инфраструктуры rltелезнодорожного транспортш от 25.09.2020 г. ЛЪ 652н.

65. Приказ Минтрула России <Об утверждении Прави:r по 0хране труда при эксплуатации
промышJIенt{ого транспортa> от 18.1 1 .2020 г. NЪ 8l4H,

66. Приказ Минтр,чла России <Об утверждении Правил по охране труда при размещении.
монтаже. техническом обслуживаItии и ремонте техноJIогического оборулования> от 27.10,2020 г.

]\Ъ 8З3н.

67. Приказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда при работе с иЕ-
струментом и приспособлениями) от 27 .||.2а20 г, ЛЬ 835н.

68. Приказ Минтрула России кОб утвержлении Правил rrо охраЕе труда при осуществлении
грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте> от 27.1|.2020 г. NЬ 836н.

69. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда при погрузочно-

разгрузочных работах и размеlцении гр}iзов)) от 28.10.2020 г. ){Ъ 75Зн.
70. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при добыче (выло-

ве), переработки водньш биореоурсов и производстве отдельЕых видов продукции из водных био-

ресурсов) от 04.|2.2020 г. ЛЪ 858н.
'7|. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при работе на высо*

те) от 16.1 1.2020 г. Ns 782н.
72, Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда при проведении по-

лиграфических работ>> от 27 .71.2020 г. Ns832H.

73, Приказ I\4интруда России <Об утверждении Правил rrо охране труда при проведении ра-
бот в легкой промышленноети) от 16.1 1.2020 г. ]ф 780н.

74. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при производстве

цемента> от 16.1 1.2020 г. "NЪ 781н,;

75. Приказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда при нанесении ме-
таллопокрытий> от 12.1 I.2020 г. ЛЬ 776н.

76. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном
транспорте> от 09.12,2020 г. J\Ъ 871н.

77. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда на городском элек-
трическом транспорте> от 09.\2.202а г. ЛЪ 875н.

78. Приказ Минтрула России <Об утверждении IIравил по охране труда в целлюлозно-
бумаiкной и лесохимической промышленности)) от 04.] 2"2020 г. Ns 859н.

]9, Приказ Минтруда России <Об утвер)ttдении Правил по oxpalre труда при осуществлени}I
охраны (заrчиты) объектов и (или) имуrцества> от 19.1 |.202а г, ЛЪ 815н.

80. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при строительстве1

реконструкции. ре},{онте и содержании мостов> от а9.П2020 г. NЬ 872н.

81. Приказ Минтруда России кОб утверждении Правил по охране труда в организациях свя-
зи> от 07.122.2020 г. Ns 867н.

82. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил rrо охране труда при использовании
отдельных видов химических BerrIecTB и N,{атериацов. при хиN{ической чистке. стирке" обеззаражива_

ния и дезактивации} от 27.1|.2020 г. J\Ъ 881н.
8З. Приказ Минтрула России кОб утверждевии Правил по охране труда при производстве

дорожных строительных и ремонтно-строитеjIьньш работ> от 11.12.2020 г. Ns 882н.
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84. Приказ Минтруда России кОб утверждении Правил по охране труда при выполнении
окрасочных работ> от 02.12.2020 г. Л! 849н.

85. Приказ Минтруда России коб утвер;{tдении Правил по охране труда в cTpo}ITe.ilbcTвe. ре-
констр,yкции и ремонте> от |l.|2.2020 г. Nb 88Зн,

86. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда при производстве
отдельньIх видов пиш{евой продукции> от 07.12.2020 г. Ns 866н.

87. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при выполнении
электросварочньж и газосварочных работ> от 1 i.12.2020 г. Ns 884н.

88. Приказ Минтрула России кОб утверждении Правил по охране труда при производстве
строитепьных материа;lов> от 15.12.2020 г. NЪ 901н.

89. Приказ Минтруда России <Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации
объектов теплоснабжения и теп"цопотребляющих установок> от 17.12.2020 г. }{Ъ 924н,

90. Приказ Минтрула Россрrи кОб утверждении Правил по охране труда пр}I провелении во-

долазных работ> от |7.12.2020 г. Ns 922н.

91. Приказ Минтруаа России <Об утверждении Правил по охране труда в лесозаготовитеJlь-
ном, деревообрабатывающем производствах и при выrrолнении лесохозяйственных работ> от
2з.09.2020 г. J\гs бб4н.

92. Приказ Минтрула России кОб ,чтверждении Правил по охране труда на h,{орских судах и
судах внутреннего водного трансliорто> от 1 1.12.2020 г. Nq 886н.

9З. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при работе в огра-
ниченных и замкнутых пространстваю) от 15.i2.2020 г, ]\Ъ 902н.

94. Приказ Минтрула России <<Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации
эпектроустановок)) от 15.12.2020 г. NЪ 903н,

95. Приказ Минтрула России <Об утверждении Правил по охране труда при выполнении ра-
бот в театрах, концертных зацах, цирках. зоотеатрах, в зоопарках и океанариумах) от 1б.12.2020 г.

Ns 914н.

96. Приказ Минтрула России кОб утвер}кдении Правил по охране труда в медицинских ор-
ганизациях)) от 18.12.202а г. NЬ 928н.

97. Приказ Минтрула России кОб утверхtдении Правил по охране труда при хранен}lи"

транспортировании и реализации нефтепродуктов>> от |6.12.2020 г. ЛЪ 915н.
98. Приказ Минздрава России от 15.\2.2а20 г. Ns 1331н кОб утверждении требований к ком-

плектации медицинскими изделияN{и аптечки для оказания первой помощи работникам>,
99. Приказ Министерства Здравоохранения от 04.05.20112 г. ЛЪ 477н кОб утверждении ITe-

речня состояний, при которых оказывается перваJ{ поtr{ощь, и перечня мероприятий по оказанию
шервой помощи)).

100. <Приказ Минздрава России от 20.06.2013 г. ЛЪ 388н кОб утверждении Порялка оказания
скорой. в том числе скорой специiLlизированной. медицинской помощи>>.

101. N4етодические рекомендации по оценке Профессиональных Рисков Л! 5-11 от
25 .\2.2020 г. для сlбразовательньж организаций.

102. Р 2.2.1] 66-0З. 2.2. <<Гигиена тр},да. Рyководство. по оценке профессионального риска для
здоровья работников. Организационно-методические основы. принципы и критерии оценки).

10З. Р 50.1.088-20lЗ N4енеджмент риска. Руководство по оценке риска дJIя опасностей со сто-

роны человеческого фактора.
104. Оказание гtервой помощи пострадавшим. Памятка. Опубликован: Управ_lrение организа-

uии информирования населения МЧС России кОбъединенная редакция МЧС России> ФКУ ЦЕПП
МЧС России.
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105. ГОСТ Р 51897-2011/ Руководство ИСО 'lЗ:2О09 Менеджмент риска, Термины и опреде-
ления.

106. ГОСТ Р 51901 .1-2002 Менеджrrент риска. Анализ риска технологических систем.
i07. ГОСТ Р 58771-2019 МенедrкN{ент риска. Технологии оценки риска.
108. ГОСТ 3З938-2016 Определение допустимого уровня (степени) риска и опасности об-

щеотраслевого обрабатывающего оборулования.
109. ГОСТ 12.0.002-2014 ССБТ. Термины и определения.
110. ГОСТ 12.0.00З-2015 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классифи-

кация.

1l1. ГОСТ Р 12.0.007-2009 ССБТ. СОУТ в организации. Общие требования по разработке.
применению, оценке и сOвершенствованию.

1\2. ГОСТ Р 12.0.010-2009 ССБТ. СОУТ. Определение опасностей и оценке рисков.
] 1З. ГОСТ 12.0.230-2007 ССБТ. СОУТ. Обrцие требования.
114. ГОСТ 12.0.2З0.1-2015 ССБТ.СОУТ. Руководство по применению ГОСТ 12.0.2З0-2007.
115. ГОСТ 12.0,2З0,2-2015 ССБТ. СОУТ. Оценка соответствия. Требования.
116. ГОСТ \2,0,2ЗO.З-20iб ССБТ. СОУТ в организациях. Оценка результативности и эффек-

тивности.
117. ГОСТ 12,0.2З0,4-2018. СОУТ. Методы идентификации опасностей на разлIтчных этапах

вьiпопнения работ,
1 1 8. ГОСТ 12.0.230.5-201 8 Межгосударственньтй стандарт. ССБТ. СОУТ.
119. ГОСТ 12.0.230.6-2018 ССБТ. СОУТ. Обеспечение совLlестимости систему управления

охраной труда с другими системами управпения,
120. ГОСТ |2.2.0З2-78. ССБТ. Рабочее N{есто при выполнении работ сидя. Общие эргономи-

ческие требования.
121. ГОСТ 12.З.а02-2014. Межгосударственный стандарт. ССБТ. Прочессы производствеIl-

ные. Обrцие требования безопасности,
122. ГОСТ 12.4.026-2015 ССБТ. IfBeTa сигнаJ,-Iьные, зЕаки безопасности и разметка сигнаJIь-

ная. Назначение и правила приN{ененrrя. Общие технItческие требования и характеристики. Методы
испытаний.

12З. ГоСТ 27.з|0-95 днализ видов. посхедствий и критичности отказов.
121. ИСО 73:2009 Менеджмент риска. Термины и определения.
1 25. ИСО 45001:201 8 Системы менеджN{ента охраны здоровья и безопасности труда - требо-

вания и рекомендации по применению.
126. ИСО З 1000:2018 <Угlравление рисками - Руководство)).
127. ИСО З1010:2019 <Управление рисками - Методы оценки рисковD.

4.4" Перечень ресурсов сети <<Интернет>>, необходимых для освоения программы

- http://wu,w. consultant.ru
* http://www.garant.r

- https:l/wwTv.coht.ru

- https://xn

- https:l/vip.lotruda,ru
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